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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Especificactes Técnicas:

1.

1.1

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Migracédo das Informacgdes em Uso.

A conversdo/migracdo e 0 aproveitamento de todos os dados cadastrais e informacfes dos
sistemas em uso sdo de responsabilidade da empresa proponente, com disponibilizacdo dos
mesmos pelo Municipio. A conversdo dos dados contébeis, orcamentarios, de compras,
licitagdes e contratos limitar-se-4 aos dados do exercicio corrente.

Ao final dos servicos de conversdo, comissdo especialmente designada pelo Chefe do Poder
Executivo fard testes visando a validacdo dos dados convertidos como condi¢do essencial a
liquidagdo e pagamento de tais servicos, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades em caso de
identificacdo futura de erros e incorregdes.

O recebimento dos servicos, tratado no item anterior, se dara individualmente para cada base
convertida, devendo ser obrigatoriamente ultimado com o acompanhamento do Secretario ou
chefe de setor interessado, sendo que tais procedimentos deverdo ser formais e
instrumentalizados.

Implantacéo (Configuracdo e parametrizacgéo).

Para cada um dos sistemas/mddulos licitados, quando couber, deverdo ser cumpridas as
atividades de: instalacdo, configuragdo e parametrizacdo de tabelas e cadastros; adequacdo de
relatorios e logotipos; estruturagdo dos niveis de acesso e habilitacbes dos usuérios; adequagdo
das férmulas de calculo para atendimento aos critérios adotados por esta municipalidade e ajuste
nos calculo, quando mais de uma férmula de calculo é aplicavel simultaneamente.

Acompanhamento dos usuarios no prédio sede da Prefeitura do Municipio, em tempo integral na
fase de implantacdo do objeto.

Na implantacdo dos sistemas acima discriminados, deverdo ser cumpridas, quando couber, as
seguintes etapas:

Entrega, instalacdo e configuragéo dos sistemas licitados;

Customizagéo dos sistemas;

Adequacdo de relatdrios, telas, layouts e logotipos;

Parametrizacéo inicial de tabelas e cadastros;

Estruturacdo de acesso e habilitagdes dos usuarios;

Adequacdo das formulas de calculo para atendimento aos critérios adotados pelo
Municipio;

g. Ajuste de calculo, quando mais de uma formula de célculo é aplicavel simultaneamente.
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O recebimento dos servigos de implantacdo se dard mediante aceite formal e individual dos
sistemas licitados, devendo ser obrigatoriamente antecedido de procedimentos de validacdo pelo
secretario ou chefe de setor onde o sistema foi implantado, sendo que estes deverdo ser formais e
instrumentalizados em observancia as exigéncias técnicas do edital.

Todas as decisfes e entendimentos havidos entre as partes durante 0 andamento dos trabalhos e
gue impliquem em modificacBes ou implementacdes nos planos, cronogramas ou atividades
pactuados, deverdo ser previa e formalmente acordados e documentados entre as partes.



2.6. A empresa contratada respondera pelas perdas, reproducdes indevidas e/ou adulteracdes que por
ventura venham a ocorrer nas informacfes da CONTRATANTE, quando estas estiverem sob sua
responsabilidade.

2.7. A empresa contratada e os membros da equipe guardardo sigilo absoluto sobre os dados e
informacdes do objeto da prestacdo de servicos ou quaisquer outras informacdes a que venham a
ter conhecimento em decorréncia da execucdo das atividades previstas no contrato, respondendo
contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive ap6s o término do contrato.

2.8. O prazo para conclusdo dos servigos de implantacdo sera de 30 (trinta) dias, contados da emissédo
da Ordem de Servico.

3. Treinamento e Capacitacao.

A empresa contratada deverd apresentar o Plano de Treinamento ao Departamento de Informética, com no
minimo, 90 (noventa) horas, que devera ser realizado dentro do prazo de implantacdo, compreendendo o
uso das funcBes do sistema pertencente a sua &rea de responsabilidade, conhecimento sobre as
parametrizacGes a serem usadas, uso das rotinas de seguranca, de back-up e restores, rotinas de simulagéo
e de processamento, conforme tabela abaixo:

SISTEMA N° DE
USUARIOS
A SEREM
TREINADOS

1. SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA. 10

2. SISTEMA DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL. 05

3. SISTEMA DE TESOURARIA. 05

4. SISTEMA DE COMPRAS. 10

5. SISTEMA DE PATRIMONIO. 05

6. SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO. 05

7. SISTEMA DE TRIBUTACAO MUNICIPAL. 05

8. SISTEMA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO VIA INTERNET. 04

9. SISTEMA DE ESTOQUE. 02

10. SISTEMA DE PROTOCOLO. 04

11. SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS. 20

12. ATENDIMENTO AO SERVIDOR PUBLICO VIA INTERNET. 02

13. SISTEMA DE PROTOCOLO VIA INTERNET. 04

14. SISTEMA DE CONTROLE DE FROTAS. 03

15. PORTAL DA TRANSPARENCIA 02

16. CONTROLE DE INDICADORES DE GESTAO. 02

2.3.2 - Os Planos de Treinamento - a serem entregues em até cinco dias contados da assinatura do
contrato — ainda deverdo conter os seguintes requisitos minimos:

a) Nome e objetivo de cada médulo de treinamento;

b) Publico alvo;

¢) Contelido programatico;

d) Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, incluindo apostilas, documentagdo técnica,
etc.;

e) Carga horaria de cada modulo do treinamento;

f) Processo de avaliacdo de aprendizado;

g) Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, softwares, filmes, slides, etc.).

3.1. O treinamento para o nivel técnico compreendendo: suporte aos Sistemas ofertados, nos aspectos
relacionados ao gerador de relatérios e linguagem em que estes foram desenvolvidos, permitindo



que a equipe técnica da Prefeitura possa efetuar checklist de problemas ocorridos antes da
abertura de chamado para suporte do proponente.

3.2 As turmas devem ser dimensionadas por modulo, sendo que cada turma nao podera ter mais de
vinte (vinte) participantes.

3.3. Devera ser fornecido Certificado de Participacdo aos servidores que tiverem comparecido a mais
de 85% (oitenta e cinco por cento) das atividades de cada curso.

3.4. A contratante resguardar-se-a4 o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento
contratado com instrumentos préprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente,
cabera a contratada, sem &nus para o contratante, ministrar o devido reforco.

3.5. O recebimento dos servigos de treinamento se dara mediante aceite formal e individual dos
sistemas licitados, devendo contemplar obrigatoriamente a ata dos treinamentos, assinadas pelos
participantes, amostragem dos certificados emitidos e relatorio de servigos emitido pela empresa
contratada.

4. Suporte Técnico.

O atendimento a solicitagdo do suporte devera ser realizado na sede da Prefeitura ou no lugar em que
estara disponibilizado o sistema, por técnico apto a prover o devido suporte ao sistema, com o objetivo
de:

4.1, Esclarecer ddvidas in loco que possam surgir durante a operagao e utiliza¢do dos sistemas;

4.2. Treinamento dos usuérios da Administragdo Municipal na operacao ou utilizagdo do sistema em
funcéo de substituicdo de pessoal, tendo em vista demiss6es, mudancas de cargos, etc.,

4.3. Serd aceito suporte aos sistemas licitados via acesso remoto mediante autorizacéo previa, sendo
de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranga das informacdes, devendo ser garantido
atendimento para pedidos de suporte telefénico no horario das 9h00min as 17h00min, de
segunda a sexta-feira.

4.4. O recebimento dos servicos de suporte técnico in loco se dar4 mediante liquidacao, pelo setor
competente, dos servigos indicados em documento préprio da proponente, que
pormenorizadamente relate os servicos prestados e o tempo despendido para tanto.

45, Toda e gualguer despesa referente a visita do técnico, tais como: hospedagem, alimentacao,
transporte, etc, é de total responsabilidade da Contratada.

5. Demonstracdo e teste de conformidade dos sistemas.

5.1 A adjudicacgdo do objeto a proponente vencedora ficara vinculada & demonstracdo e comprovagao de
que os sistemas ofertados atendem plenamente as funcionalidades previstas nesse termo de referéncia.
5.2 — O vencedor da disputa serd convocado, com pelo menos 3 ( tres) dias Uteis de antecedéncia, para
avaliacdo acerca da exatiddo, cumprimento e conformidade com as especificacdes e caracteristicas
minimas e demais exigéncias deste edital. Essa avaliacdo acontecera durante a realizacdo de teste de
conformidade dos sistemas, quando a veracidade das informacdes prestadas pelo licitante no que se
refere aos requisitos técnicos gerais minimos e obrigatdrios a todos os sistemas e requisitos técnicos por
aplicativos deve ser comprovada.

5.3 — Os padroes técnicos e operacionais e as caracteristicas técnicas dos sistemas/médulos demonstrados
pelo licitante no teste de conformidade serdo avaliados pela comissdo técnica de avaliacdo, criada
exclusivamente para esta finalidade, cujos membros serdo escolhidos livremente e designados pela
administracao.



5.4 - O teste de conformidade dos sistemas devera ser feito em local e data estabelecida pelo pregoeiro,
devendo o licitante levar todos os equipamentos que julgar necessario, contendo dados suficientes para
sua realizacdo.

5.5 - Os demais licitantes serdo formalmente comunicados do local, data e hora designados, afim de
indicarem, se assim o desejarem e até o prazo estabelecido na comunicacédo, os fiscais (maximo de 1 para
cada sistema) que participardo do teste de conformidade.

5.6 — A demonstracdo sera realizada na seqiiéncia dos requisitos técnicos gerais minimos e obrigatérios a
todos os sistemas e requisitos técnicos por aplicativos estabelecida no anexo | projeto basico.

5.7 — Apenas os membros da comissdo técnica de avaliacdo poderdo fazer perguntas ou solicitar
esclarecimentos ao representante do licitante enquanto 0 mesmo estiver demonstrando o requisito.

5.8 — A deliberacdo quanto a conformidade ou ndo do requisito sera anunciada pela comisséo técnica de
avaliacdo, tdo logo o licitante encerre sua demonstrag&o.

5.9 encerrada a demonstragdo de atendimento, o pregoeiro, apos ouvir a comissdo técnica de avaliacéo,
dara a deliberacdo final quanto ao atendimento ou ndo do requisito, quando ndo mais serdo possiveis
contestac@es, exceto em fase recursal.

5.10 — As eventuais objecGes feitas por fiscais ou pelo licitante que estiver demonstrando serdo
registradas em ata.

5.11 — Encerrado o teste de conformidade dos sistemas, a comissao técnica de avaliagdo informaréd ao
pregoeiro o resultado, classificando o licitante, caso todos os itens demonstrados tenham sido
considerados atendidos.

5.12 - O ndo atendimento de pelo menos um requisito constante no anexo | — projeto basico ensejara em
desclassificacdo do licitante.

5.13 — No caso de desclassificacdo do licitante, o pregoeiro convocaré a 22 melhor oferta proposta, sendo
aplicavel todas as disposicOes do item 5 e seus respectivos sub-itens, na busca da proposta mais vantajosa
5.14 - Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e
que, ao final, deverd obrigatoriamente ser assinada pelo pregoeiro,

pela comissdo técnica de avaliacdo e pelos licitantes presentes, ressaltando-se que podera constar ainda
as assinaturas da equipe de apoio, sendo-lhe facultado este direito.

REQUISITOS TECNICOS GERAIS MINIMOS E OBRIGATORIOS A TODOS OS SISTEMAS

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
licenca e locacao de sistemas de Gestao Puablica, com acesso simultdneo para usudrios da Administracdo
Municipal, que atenda as especificagdes técnicas, 0s quantitativos e servicos técnicos correlatos aqui
descritos.

1.2 A fim de estabelecer uma padronizagdo que permita a manutencédo e a compatibilidade dos arquivos e
aplicativos contemplados no sistema a ser adquirido o mesmo deverd obrigatoriamente obedecer no
minimo os seguintes padrdes técnicos e operacionais abaixo descritos:

1.3 Os sistemas deverdo possuir cadastro Unico de pessoas, compartilhado por toda a solucdo licitada,
evitando-se assim a duplicidade de cadastros. Alternativamente, serdo aceitos softwares que embora ndo
possuam tal funcionalidade, possuam todas as integracGes requisitadas no Anexo | do Edital e contenham
rotina automatica para identificacéo e eliminagdo dos cadastros duplos.

1.4. Todas as proponentes interessadas ficam desde logo cientes da obrigacdo de contratual de manter os
softwares licitados em acordo com as exigéncias de ordem legal federal e estadual, independentemente do
consentimento de terceiros que possam deter direitos de propriedade intelectual sobre os softwares a
serem ofertados.

1.5. Os sistemas deverdo permitir varios acessos simultdneos as mesmas rotinas, ou ainda rotinas
diferentes por usuérios diferentes ao mesmo tempo.

1.6. Oferecer total seguranca contra a violagao dos dados ou acessos indevidos as informacdes:
- controlar o acesso ao sistema através de uso de hierarquia de senhas;

- inviabilizar o acesso ao banco de dados com ferramentas de terceiro;

- ndo permitir a alteracdo de dados por outro meio que néo seja o sistema ou suas ferramentas.



1.7. Possuir controle de permissdes de acesso de cada usuario dentro de cada sistema:
- As autorizagOes ou desautorizagGes, por usuario ou tarefa, deverdo ser dinamicas e ter efeito a partir do
login do USUArio;
- O sistema ndo devera exigir a reconfiguracao das permissdes a cada exercicio inaugurado.

1.8. Possuir consulta rapida aos dados cadastrais do sistema generalizada através de tecla de funcéo,
possibilitando o acesso de qualquer local do sistema, dispensando-se a funcionalidade nos casos em que o
sistema seja executado através de um browser, ndo desenvolvido pela proponente.

1.9. Os relatérios apresentados deverdo estar no formato grafico, para serem impressos em impressoras
laser ou a jato de tinta, possibilitando:
- Permitir a visualizago dos relatdrios em tela;
- Permitir o "zoom" dos relatérios emitidos em tela;
- Permitir adicionar informacBes adicionais no cabegalho e rodapé do relatério, demonstrando, no
minimo:
- USUario;
- data/hora de emiss&o;
- comentario adicional;
- selecéo utilizada para a emissdo.
- Salvar os relatérios em arquivos para posterior impresséo;
- Salvar os relatorios em arquivo PDF com a possibilidade de assinar digitalmente;
- Salvar os dados dos relatérios em formato texto, csv, html, ou xIs, para utilizacdo em planilha;
- Permitir selecionar no momento da impresséo do relatorio qualquer impressora disponivel no Windows,
possibilitando, no minimo:
- escolher tamanho de papel;
- configurar margens;
- selecionar intervalos de paginas;
- indicar o nimero de cépias a serem impressas;
- e demais opc¢oes disponiveis na impressora.

1.10. As atualizagdes deverdo estar disponiveis na internet ou serem remetidas em midia digital, devendo
ser automaticamente atualizado nos casos em que o aplicativo fiqgue hospedado em datacenter sob
responsabilidade da proponente.

1.11. Os sistemas/mddulos deverdo permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse (ex:
habilitacdo das teclas “enter” e “tab”), dispensando-se a funcionalidade nos casos em que o sistema seja
executado através de um browser ndo desenvolvido pela proponente.

1.12. Os sistemas/médulos deverdo permitir abrir mais de uma op¢do do menu principal,
simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso ao sistema. Por exemplo, manter aberto ao
mesmo tempo cadastros e relatérios distintos.

1.13. Os sistemas/modulos deverdo possuir help ‘online’, sensitivo ao contexto, sobre o modo de
operagdo de cada uma das tarefas. Esta documentacdo deverd conter tOpicos remissivos para
detalhamento de um determinado assunto. A consulta devera ser feita por capitulos ou por palavras-
chaves que remetem a um determinado trecho da documentacéo.

1.14. Os relatérios de operagdes realizadas pelos usuérios deverdo conter as seguintes informacdes:
- Usuério;

- Data/hora de entrada e saida da operacéo;

- Descricdo da operacao (cadastro, processo, relatério).

1.15. Devera operar por transagdes (ou formularios ‘online”) que especialmente executam ou registram as
atividades administrativas basicas. Os dados recolhidos em uma transagdo deverdo ficar imediatamente
disponiveis no banco de dados, e deverdo ser imediatamente validados.



1.16. O sistema operacional para o servidor de banco de dados devera ser do tipo multiplataforma
(windows/linux) e nas esta¢des clientes devem se enquadrar: estacdo windows 95/98 ou superior.

1.17. Deverdo permitir o cadastro e o processamento de relatérios em lotes de um ou mais relatérios que
terdo como saida a impressora ou um arquivo no formato PDF. Devera ter a caracteristica de agrupar os
relatérios em um Unico arquivo e numerar as paginas dos relatorios de forma que fique continua.

1.18. Devera permitir a personalizacdo do menu do sistema pelo usuario, possibilitando:
- Alterar as descricdes e teclas de acessibilidade;

- Adicionar/alterar a teclas de atalho;

- Inserir icones na barra de ferramentas do sistema;

- Inserir menus de acesso rapido para relatorios do sistema ou especificos do usuario;

- Copiar o menu de outros usuarios.

1.19. Possuir 0 acesso rapido aos cadastros do sistema, de acordo com o campo que estd selecionado,
através de tecla de funcdo, possibilitando o acesso de qualquer local do sistema, dispensando-se a
funcionalidade nos casos em que o sistema seja acessado através de um navegador de internet.

1.20. Possuir 0 acesso rapido aos relatérios do sistema, de acordo com o cadastro que esta aberto, através
de tecla de funcdo, possibilitando o acesso de qualquer local do sistema, dispensando-se a funcionalidade
nos casos em que o sistema seja acessado através de um navegador de internet.

1.21. Permitir adicionar critérios personalizaveis para cadastros. As regras do cadastro poderdo ser
definidas pelo usuério e ser configuradas para as operacGes de:

- Insercéo;

- Alteracdo;

- Excluséo.

1.22. Possuir auditoria automatica nas tabelas de todos os sistemas:

- Registrar todas as operagdes de inclusdo, exclusdo e alteracio efetuadas;

- Registrar a data, hora e usuario responsavel pela alteracéo;

- Registrar as informac6es anteriores para possibilitar a consulta dos dados historicamente, antes da
alteracédo efetuada;

- Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da escolha de campos e
tabelas de forma visual, com a geracdo automatica do script de consulta SQL;

- Possibilitar a criacdo de consulta aos dados das tabelas de auditoria em linguagem SQL com o uso de
todos os comandos compativeis com ela e com o banco de dados.

1.23. Emitir relatério ou grafico referente aos acessos ao sistema, demonstrando 0s usuérios que
efetuaram login, data e hora de entrada e saida;

1.24. Emitir relatério ou grafico comparativo entre a quantidade de entradas (login) e saidas (logoff) no
sistema, demonstrando a estabilidade deste.

1.25. Permitir gerenciar os usuarios conectados ao banco de dados, possibilitando:
- Identificar as maquinas conectadas;

- Aplicativos;

- Data/hora da Ultima requisicéo;

- Desconectar usuarios;

- Enviar mensagens para 0S USUArios.

1.26. Permitir reconstrucdo do banco de dados, possibilitando minimizar o tamanho do banco de dados,
em funcdo das transagdes que ja foram excluidas e continuam ocupando espaco.

1.27. Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades nas hip6teses em que
0 banco de dados fique armazenado em servidor sob responsabilidade do 6rgdo licitante:



- Permitir configurar a periodicidade e os usuarios que receberao avisos sobre a necessidade de backup do
banco de dados;

- Permitir configurar os usuarios que poderao executar o backup do banco de dados;

- Permitir agendamento do backup;

- Permitir efetuar a compactagdo e descompactacdo do backup realizado para fins de armazenamento,
inclusive quando disparado pelo agendamento;

- Permitir efetuar o backup da base de dados enquanto os usuarios estéo trabalhando nos sistemas;

- Possibilitar o backup incremental (somente das alteraces executadas);

- Possuir relatério de backups efetuados;

1.28. Realizar o backup automaticamente, nos casos em que o0 banco de dados permaneca hospedado em
Datacenter sob responsabilidade da proponente.

1.29. Permitir realizar validagdo do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:
- Verificacdo de indices e tabelas corrompidas;

- Permitir configurar a periodicidade e os usuarios que receberdo avisos sobre a necessidade de validagdo
do banco de dados;

- Permitir configurar usudrios que poderdo executar validagdo do banco de dados;
- Possuir relatérios de validacdes efetuadas;

1.30. Permitir realizar atualizag8o do sistema e do banco de dados de forma padronizada através de setups
de instalagdo com instru¢des passo a passo, possibilitando:

- configurar a atualizagdo automatizada dos sistemas (auto-atualizacdo), através da rede local,
possibilitando definir varios repositrios de acesso;

- configurar os usudrios que poderdo executar a atualiza¢do do banco de dados;

- garantir que a atualizacdo de banco seja executada sem nenhum usudrio conectado ao sistema e ndo
permitir que durante a atualizagéo 0s usuarios acessem o sistema;

- garantir que caso algum erro ocorra durante a atualizacao, o sistema ndo possa mais ser acessado até que
seja solucionado;

- possuir relatorios de atualizagdes efetuadas.

1.31. Permitir consolidar em uma consulta informagdes de diversas bases de dados dos sistemas.

1.32. Permitir enviar as informac@es previamente processadas por e-mail, que podem ser no formato TXT
ou HTML.

1.33. Permitir criar consultas com a finalidade de “Alerta”, consultas que s6 irdo disparar um determinado
e-mail se tal situacdo ocorrer. Por exemplo: criar uma consulta para o sistema da contabilidade onde seré
enviado um e-mail caso o limite de gastos com o pessoal seja ultrapassado.

1.34. Permitir que o usudrio crie diversas consultas e agrupe todas em uma Unica lista de execucdo,
possibilitando ainda que a execugdo de um script seja agendada através do agendador de tarefas do
Windows.

1.35. Os sistemas deverdo possibilitar a assinatura de textos utilizando um certificado digital.

1.36. Os sistemas deverado garantir a integridade relacional dos dados.

1.37. No cadastramento de um usuario, devera ser possivel associa-lo a um grupo existente, herdando
todas as caracteristicas de seguranca definidas para o grupo;

1.38. Os sistemas deverdo permitir gerar os arquivos em formato PDF.
1.39. Os sistemas deverdo permitir o envio de informag6es por SMS.

1.40. Devera permitir a personalizacdo do menu dos sistemas desktop pelo usuério, possibilitando:
- Alterar as descrices e teclas de acessibilidade (ALT+);



- Adicionar/alterar a teclas de atalho (CTRL+, SHIFT+, ALT+ etc.);

- Inserir icones na barra de ferramentas do sistema;

- Inserir menus de acesso rapido para relatorios do sistema ou especificos do usuario;
- Copiar 0 menu de outros usuarios.

1.41. O Sistema de Atendimento ao Servidor Publico via internet deve estar desenvolvido totalmente em
linguagem que permita o funcionamento via Web e devera rodar a partir de um navegador, em
Datacenter sob total responsabilidade da proponente.

1.42. O Sistema de Atendimento ao cidaddo via Internet deve estar desenvolvido totalmente em
linguagem que permita o funcionamento via Web e devera rodar a partir de um navegador, em
Datacenter sob total responsabilidade da proponente.

1.43. O Sistema de Controle de Protocolo deve estar desenvolvido totalmente em linguagem que permita
o funcionamento via Web e devera rodar a partir de um navegador, em Datacenter sob total
responsabilidade da proponente.

1.44. O Sistema de Portal transparéncia deve estar desenvolvido totalmente em linguagem que permita o
funcionamento via Web e devera rodar a partir de um navegador, em Datacenter sob total
responsabilidade da proponente..

REQUISITOS TECNICOS POR APLICATIVOS.

1 SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA.

1. O Sistema de Contabilidade Publica deverd registrar todos os fatos contdbeis ocorridos e
possibilitar o atendimento a legislagdo vigente, a anélise da situacdo da administracdo publica, e a
obtencdo de informagdes contébeis e gerenciais necessarias a tomada de decisoes.

2. Efetuar a escrituracdo contabil nos sistemas Financeiro, Patrimonial e de Compensagdo em
partidas dobradas e no Sistema Orgamentéario em partidas simples, de conformidade com os artigos 83 a
106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro Diario.

3. Possibilitar a integracdo com o Sistema de Compras.

4, Gerar relatérios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depdsitos de Diversas Origens,
Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como Boletim Financeiro Diario.
5. Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balanco anual, na forma da Lei
4.320/64, Lei Complementar 101/00 - LRF e Resolugéo do Tribunal de Contas.

6. Gerar o0s razdes analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas Financeiro, Patrimonial e
de Compensagéo.

7. Permitir informar documentos fiscais na Ordem de Pagamento.

8. Possibilitar a consulta ao sistema, sem alterar o cadastro original

9. Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinério.

10. Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre o empenho Global.

11. Possibilitar a anulagdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio, visando a nao
inscricdo em Restos a Pagar.

12. Possibilitar a anulagdo total e parcial do empenho e o cancelamento da anulago.

13. Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas Extras, em
contrapartida com vérias Contas Pagadoras.

14. Possibilitar inscrever automaticamente no Sistema de Compensacdo dos empenhos de

Adiantamentos, quando da sua concessdo e o langamento de baixa respectivo, quando da prestacdo de
contas.

15. Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo relatérios de parcelas a
vencer e vencidas, visando o controle do pagamento dos compromissos em ordem cronolégica.

16. Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulagdo do registro de
pagamento, fazendo os langcamentos necessarios.

17. Possibilitar a inclusdéo de varios descontos, tanto no fluxo extra-orgamentario como no
orcamentario, com registros automaticos nos sistemas orcamentario e financeiro.

18. Fazer os lancamentos de receita e despesa automaticamente nos Sistemas Financeiro,



Orgamentario, Patrimonial e de compensacédo, conforme o caso.

19. Efetuar o lancamento do cancelamento de restos a pagar em contrapartida com a receita
orcamentaria, em rubrica definida pelo usuério.

20. Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio, para fins de
cancelamento, quando for o caso.

21, Executar o encerramento do exercicio, com todos 0s langamentos automaticos e com a apuracao
do resultado.

22, Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extra, de Empenhos e de Sub-empenhos.

23. Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.

24, Possibilitar a consolidacdo dos balancetes financeiro das autarquias juntamente com o balancete
financeiro da prefeitura.

25. Possibilitar que cada unidade orcamentaria processe o respectivo empenho.

26. Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.

27. Cadastrar e controlar as dotagdes constantes do Orgcamento do Municipio e das decorrentes de
créditos adicionais especiais e extraordinarios.

28. Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares e as anula¢6es de dotagdes.

29. Registrar empenho global, por estimativa, ordinario e sub-empenho.

30. Registrar anulagéo parcial ou total de empenho.

31. Registrar bloqueio e desbloqueio de dotagdes.

32. Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacdo e do excesso de arrecadagdo pela tendéncia
do exercicio.

33. Controlar as dotagBes orgamentérias, impossibilitando a utilizagdo de dotagdes com saldo
insuficiente para comportar a despesa.

34. Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

35. Possibilitar consultar ao sistema sem alterar o cadastro original.

36. Gerar relatdrios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por classificagdo, por periodo
de tempo e outros de interesse do Municipio.

37. Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotagdes, de saldos de empenhos globais e outros de
interesse do Municipio.

38. Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda nédo
esteja encerrado, possibilitando a atualizagdo automatica dos saldos contdbeis no exercicio ja iniciado.

39. Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquidacdo, Ordens de Pagamento, Restos a pagar,

Despesa extra e suas respectivas notas de anulacdo, possibilitando sua emisséo por intervalo efou
aleatoriamente.

40. Permitir a anulacdo total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de despesa extra-
orcamentaria e o cancelamento da anulagdo, possibilitando auditoria destas operagdes.

41. Emitir relat6rios padrdo TCE-SP para solicitacdo de Certiddo Negativa.

42. Possibilitar que cada unidade or¢amentéria processe o respectivo empenho.

43. Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa, permitindo a
emissdo de relatdrios das despesas por tipo.

44, Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificacdo e
detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.

45, Cadastrar e controlar as dota¢Bes constantes no Or¢camento do Municipio e as decorrentes de
Créditos Adicionais Especiais e Extraordinarios.

46. Permitir que nas alteracfes orcamentarias possa se adicionar diversas dotagOes e subtrair de
diversas fontes para um mesmo decreto.

47. Registrar blogueio e desbloqueio de valores nas dotagdes, inclusive com indicacdo de tipo cotas
mensais e limitacdo de empenhos.

48. Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacdo e do excesso de arrecadacao pela tendéncia
do exercicio, e com possibilidade de emissdo consolidada, e agrupando por recurso.

49, Controlar as dotacBes orcamentérias, impossibilitando a utilizagdo de dotacdes com saldo
insuficiente para comportar a despesa.

50. Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

51. Gerar relatérios gerenciais de execugdo da despesa, por credores, por classificagdo, por periodo
de tempo e outros de interesse do Municipio.

52. Gerar relatorios de saldos disponiveis de dotagGes, de saldos de empenhos globais e outros de

interesse do Municipio.



53. Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos ou
langamentos indevidos.

54, Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitacdo de
empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 04 de maio de 2000.

55. Possuir relatorio para acompanhamento das metas de arrecadacgdo, conforme o art. 13 da Lei
101/00 — LRF de 04 de maio de 2000.

56. Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de saldos, e que
apos o encerramento ndo possibilite alterac6es em lancamentos contabeis ja efetuados.

57. Possuir cadastros de Convénios e Prestacdo de Contas de Convénio, Contratos e Caucao.

58. Emitir relatérios demonstrativos dos gastos com Educacdo, Salde e Pessoal, com base nas
configurac@es efetuadas nas despesas e nos empenhos.

59. Emitir os relatérios da Contas Publicas para publicagdo, conforme IN 28/99 do TCU e Portaria
275/00;

60. Emitir relatdrios: Pagamentos Efetuados, Raz8o da Receita, Pagamentos em Ordem Cronoldgica,

Livro Diério, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar, Relagdo de Restos a Pagar e
de Cheques Compensados e Ndo Compensados.

61. Possibilitar que os precatorios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu pagamento.
62. Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente aos atos
administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e dados do orgamento.

63. Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de gerar
0s arquivos para os Tribunais de Contas.

64. Emitir relatérios com as informagdes para o SIOPS, no mesmo formato deste.

65. Emitir relatrios com as informagdes para o SIOPE, no mesmo formato deste.

66. Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a
Secretaria da Receita da Previdéncia.

67. Permitir o cadastramento de devolugdo de receita utilizando rubricas redutoras conforme Manual
de Procedimentos da Receita Publica da STN.

68. Permitir que seja feita a contabilizacdo do regime préprio de previdéncia em conformidade com
a Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emissdo dos respectivos demonstrativos.

69. Possibilitar a emissdo de relatdrio com as dedugdes para o Imposto de Renda.

70. Possibilitar a emissdo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a despesa
fixada e realizada.

71. Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de

efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

2. SISTEMA DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL.

Este sistema devera permitir a elaboracdo da proposta para o Plano Plurianual, para a Lei de Diretrizes
Orcamentérias e para a Lei Orcamentaria Anual, possibilitando a consolida¢do dos dados dos 6érgéos da
Administracéo Direta e Indireta, devendo:

a. Permitir cadastrar as orientacdes do governo para elaboracéo do plano plurianual

b. Permitir a configuragdo da méascara das fontes de recursos, grupo e especificacéo.

C. Permitir a configuragdo das assinaturas nos relatérios.

d. Permitir cadastrar e configurar informacg@es adicionais para atender necessidade especifica em
alguns cadastros.

e. Permitir gerar arquivos para prestacdo de contas para o Tribunal de Contas do estado.

f. Possibilitar a configuracéo de selecdo para emissdo dos relatorios.

2.1. Plano Plurianual (PPA):

1- Permitir a definigdo de macro-objetivos a serem utilizados nos programas do Plano Plurianual.
2- Possibilitar o cadastro de programas, com as seguintes informacgdes: origem (novo, substituto ou
continuacéo), tipo do Programa, macro objetivo, horizonte temporal e denominagéo.

3- Permitir estabelecer vinculo do programa de governo com: indicadores e indices esperados,
orgdo e gerente responsavel, publico alvo.

4- Possibilitar o cadastro das acbes para o atendimento dos programas, com as seguintes

informacdes: tipo da acdo (projeto/atividade/operacGes especiais), tipo do orcamento (fiscal/seguridade
social/investimentos de estatais), unidade de medida, quando necessario, produto, quando necessario,



titulo e finalidade.

5- Permitir registrar as audiéncias publicas realizadas para elaboragdo do PPA, LDO e LOA, bem
como as sugestdes da sociedade obtidas nas audiéncias publicas.

6 - Possibilitar a avaliacdo da sugestdo e a andlise da viabilidade das sugestGes obtidas nas
audiéncias publicas.

7 - Cadastrar Cendarios macroecondmicos, com o objetivo de estimar a disponibilidade dos recursos
do orcamento e orientagcBes no que diz respeito ao ambiente macroecondmico esperado no periodo de
implementacdo do Plano Plurianual.

8 - Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser
arrecadado, e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadacéo.

9- Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser
gasto, e as medidas a serem tomadas para realizar o gasto.

10 - Permitir a aplicacdo das metodologias cadastradas para as receitas e despesas.

11 - Cadastrar a programagcao da receita possibilitando a identificagdo de cada fonte de destino.

12 - Permitir efetuar o planejamento das despesas possibilitando: identificar o programa e acéo,

informar as metas financeiras com a indicacdo da fonte de recursos, informar as metas fisicas a serem
alcancadas durante a execucéo do programa.

13- Permitir distribuir as metas financeiras para os exercicios pertencentes ao Plano Plurianual.

14 - Manter o histérico das alteragdes efetuadas durante a vigéncia do plano plurianual.

15- Permitir cadastrar avaliacdo do plano plurianual, possibilitando avaliar a gestdo do plano e seus
macro-objetivos.

16 - Registrar a avaliacdo periddica dos programas, identificando a situacdo atual do programa, tal
como: Em andamento, concluido, paralisado.

17 - Cadastrar as restri¢fes e providéncias relativas a avaliacdo dos Planejamentos de Despesas.

18 - Permitir o acompanhamento da execucdo das metas fisicas dos Planejamentos de Despesas.

19 - Permitir avaliar os planejamentos de despesas e registrar as restri¢des que possam interferir na

implantacdo do programa ou acgéo e também registrar providéncias a serem tomadas referentes a cada
restricdo.

20 - Possuir relatérios de acompanhamento e comparacgao da execucao financeira.
21 - Possuir relatérios de avaliagdo do plano plurianual.

22 - Possuir relatério comparativo das previsdes do PPA, LDO e LOA.

23 - Permitir a emissdo do projeto de lei do plano plurianual

24 - Possuir anexos e planilhas para envio ao Legislativo.

25 - Possuir relatérios de acompanhamento e comparagéo da execugdo financeira
26 - Possuir relatdrios de avaliacdo do plano plurianual

27 - Possibilitar a copia dos dados de outros Planos Plurianuais.

2.2. Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO):

1- Possuir cadastro de programas e ac¢des integrado ao PPA.

2- Permitir cadastrar as prioridades da LDO identificando o localizador de gasto, definindo as
metas fisicas e as metas financeiras com identificagdo da fonte de recurso.

3- Nao permitir a inclusdo de prioridades que nédo estejam previstas no PPA

4 - Registrar a receita prevista para o exercicio da LDO e para os dois exercicios seguintes.

5- Permitir cadastrar a previsdo das transferéncias financeiras a fundos.

6 - Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser
gasto, e as medidas a serem tomadas para realizar o gasto

7 - Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser
arrecadado, e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadagdo.

8 - Manter o histérico das alteracdes efetuadas na LDO.

9- Possuir cadastro de renincia da receita, identificando o tipo e as formas de compensacdo da
rendincia.

10 - Possibilitar a integridade das previsdes definidas na LDO, seja receita ou despesa, com as
previsdes definidas no PPA.

11 - Permitir registrar as expansdes da despesa e as suas respectivas compensacoes.

12 - Permitir informar os riscos fiscais, identificando o tipo e a providéncia a ser tomada para o risco.

13- Permitir informar as projecdes para o resultado nominal e o detalhamento mensal destas

projecoes.



14 - Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita e da despesa com possibilidade de
agrupamento por fonte de recurso.

15- Possuir relatorios gerenciais de transferéncias financeiras, com op¢do de selecdo pelo tipo da
transferéncia.
16 - Emitir os anexos nos moldes da Lei 4.320/64:

- Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econdmicas.

- Anexo 2 — Receita por Categoria Econémica.

- Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas.

- Anexo 5 — Funcdes e Sub-funcbes de Governo.

- Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.

- Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidacéo).

- Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Funges, Sub-fungdes e Programas conforme Vinculo.

- Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes, Demonstrativo da Evolugdo da Receita e
Demonstrativo da Evolugdo da Despesa.

17 - Permitir a emissdo do projeto da Lei de Diretrizes Or¢camentérias.

18 - Emitir demonstrativo das receitas e despesas com manutencdo e desenvolvimento do ensino —
MDE.

19- Emitir demonstrativo das receitas e despesas proprias com a sadde.

20 - Emitir demonstrativos baseados na Lei 101/00 (LRF):

- Demonstrativo | - Metas Anuais.

- Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior.

- Demonstrativo Il - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos 03 (trés) Exercicios
Anteriores.

- Demonstrativo IV - Evolugdo do Patriménio Liquido.

- Demonstrativo V - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos.

- Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS.

- Demonstrativo VI.A - Projecdo Atuarial do RPPS.

- Demonstrativo VI - Estimativa e Compensacdo da Renuncia de Receita.

- Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado.

- Anexo | - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para as Receitas - Total das Receitas.

- Anexo |I.A - Metodologia e Memoria de Calculo das Principais Fontes de Receitas. Anexo Il -
Metodologia e Memoria de Célculo das Metas Anuais para as Despesas - Total das Despesas.

- Anexo Il - Metodologia e Meméria de Calculo das Principais Despesas.

- Anexo Il - Metodologia e Memdria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Primario.

- Anexo IV - Metodologia e Memoria de Célculo das Metas Anuais para o Resultado Nominal.

- Anexo V - Metodologia e Memdria de Célculo das Metas Anuais para 0 Montante da Divida.

- Anexo VI - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida.

- Anexo VII - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

21 - Permitir copiar dados de outras LDO’s possibilitando escolher: Despesas (Prioridades), Receitas,
Transferéncias Financeiras, Renlncias e Compensacdo das Receitas, Expansdo e Compensacdo das
Despesas, Metodologias de célculo, Resultado Nominal, Riscos Fiscais, e Projecfes Atuariais.

22 - Permitir copiar as receitas e despesas definidas no PPA, com a opg¢éo de efetuar o detalhamento
das Contas de receita e de despesa, Fontes de recursos e Defini¢do dos valores para as metas financeiras e
fisicas.

2.3. Lei Orcamentéaria Anual (LOA):

1- Possuir cadastro de programas e ac¢des integrado ao PPA.

2- Permitir a integridade das informagdes entre LDO e LOA.

3- Permitir o cadastro da previsdo da receita com informacéo da unidade or¢camentéria responsavel
pela arrecadacéo.

4- Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificacdo da acdo que pertence a
cada projeto/atividade, mesmo que a a¢do possua codificagdo diferente.

5- Permitir o cadastro das despesas que compde o or¢camento, com identificagdo do localizador de
gastos, contas da despesa fontes de recurso e valores.

6 - Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos érgaos da Administracdo Direta e/ou

Indireta, identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida).
7 - Possuir relatorios de comparacéo da receita e despesa com opgdo de agrupamento por fonte de



recurso.

8- Possuir planilha de identificagio das despesas, possibilitando a sele¢io por: Despesa, Orgéo,
Unidade e Programa.

9- Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita, despesa e transferéncias financeiras.

10 - Emitir os seguintes anexos, nos moldes da Lei 4.320/64:

- Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econdmicas.

- Anexo 2 — Receita por Categoria Econémica.

- Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas.

- Anexo 5 — Funcdes e Sub-funcbes de Governo.

- Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.

- Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidacéo).

- Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por FungGes, Sub-fungdes e Programas conforme Vinculo.

- Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes - Demonstrativo da Evolugdo da Receita -
Demonstrativo da Evolugdo da Despesa.

11 - Permitir copiar dados de outras Leis Or¢amentarias Anuais.

12 - Permitir copiar as receitas e prioridades definidas na LDO, possibilitando o detalhamento de pelo
menos, contas de receita, contas de despesa, fontes de recursos e valores para as metas financeiras.

13- Possibilitar a emissdo de relatdrios complementares, como: Demonstrativo das Receitas e

Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino — MDE, Demonstrativo das Receitas de
Impostos e das Despesas Préprias com Salde e Demonstrativo da Despesa com Pessoal.
14 - Possuir relatério para emissdo do Projeto da Lei Orgamentaria Anual.

3.  SISTEMA DE TESOURARIA

1. Registrar os langamentos de débito/crédito, de transferéncias bancarias.

2. Permitir os lancamentos dos extratos bancérios para gerar as conciliacBes, registrando
automaticamente os langamentos na Contabilidade.

3. Controlar para que nenhum pagamento com cheque seja efetuado sem o respectivo registro.

4, Possuir relatérios dos pagamentos efetuados por Banco/Cheque.

5. Permitir a emissdo de borderds para agrupamento de pagamentos a diversos fornecedores contra

0 mesmo Banco da entidade; efetuar os mesmos tratamentos dos pagamentos individuais e permitir
consultas em diversas classificacdes e registrar automaticamente os langamentos na Contabilidade.

6. Permitir gerar os arquivos relativos as ordens bancéarias para pagamentos dos fornecedores com
crédito em conta bancaria.
7. Controlar a movimentacdo de pagamentos (nas dotacGes orcamentarias, extra-orcamentarias e

restos a pagar) registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa ou bancos, gerando recibos,
permitindo estornos, efetuando os lancamentos automaticamente nas respectivas Contas Contabeis
(analiticas e sintéticas), permitindo consultas e emitindo relatérios (auxiliares) em diversas classificagoes.
8. Na Conciliagdo bancéria, deverd permitir as necessérias comparagdes com os lancamentos de
Pagamentos e de Recebimentos no periodo selecionado com os langamentos dos extratos bancarios, além
de emitir o demonstrativo de conciliagdo do saldo bancario.

9. Emitir todos os relatérios diarios necessarios ao controle da Tesouraria, classificados em suas
respectivas dotaces/contas.

10. Possibilitar a demonstracéo diaria de receitas arrecadadas (orcamentarias e extra-orcamentarias).
11. Possibilitar a demonstracdo diaria de despesas realizadas (orcamentéarias e extra-orcamentarias).
12. Possibilitar a demonstracdo de saldos bancérios, possuindo boletim diario de bancos, livro do
movimento do caixa, boletim diério da tesouraria e demonstrativo financeiro de caixa.

13. Possibilitar a configuracdo e utilizacdo de diversos pontos de caixa, com arrecadacdo e
pagamentos totalmente integrados, com geracdo automatica de langamentos na contabilidade.

14. Possibilitar baixar automaticamente os pagamentos de documentos na emissdo de cheques e
ordens bancérias.

15. Permitir o registro da arrecadacdo com baixa automatica dos débitos correspondentes no sistema
de tributacdo, agindo de forma integrada.

16. Permitir o estorno de recebimentos de tributos municipais.

17. Possibilitar a configuracdo dos usuarios com permissdo para acesso € permissdo para

movimentar os caixas diarios.
18. Possibilitar o registro da abertura e fechamento de caixa, com opcéo de efetuar lancamentos em



datas anteriores ao do caixa atual.

19. Possibilitar integracdo com o sistema tributario para consultar a situagdo do credor no momento
do pagamento.
20. Emitir relatorios: razdo analitico, pagamentos por ordem cronolégica, pagamentos efetuados,

contas a pagar p/ credores, pagamentos e recebimentos estornados, relacdo de cheques emitidos, emisséo
de notas de pagamentos, declaracdo de regularidade de saldo de caixa, entre outros.

21, Permitir a configuracdo de assinaturas por relatério, informando o nome do cargo e da pessoa
que o ocupa.

22, Possibilitar o cadastramento de receitas lancadas e contabilizacdo conforme Portaria da STN.

23. Permitir descontos extras e orcamentarios na liquidacdo de empenho efetuando automaticamente
os langamentos nas contas orcamentarias, financeiras e de compensacao.

24. Permitir o pagamento de diversos documentos simultaneamente, a criacdo de documento de

liquidacdo e pagamento em Unico movimento, a realizagcdo de varios pagamentos, podendo optar por
Unica ou diversas formas de efetué-lo.

25. Efetuar automaticamente lancamentos na conta de compensado quando da liquidagdo ou
pagamento de empenho e prestacdo de contas dos empenhos de adiantamentos ou auxilios e subvencdes.

4. SISTEMA DE COMPRAS.

1. Possibilitar o0 acompanhamento dos processos licitatorios desde a preparacao até seu julgamento,
registrando as etapas de:

Publicacéo do processo;

Emissdo do mapa comparativo de precos;

Emisséo das Atas referente Documentacdo e Julgamento das propostas;

Interposicéao de recurso;

Anulacdo e revogacéo;

Impugnacao; Parecer da comissdo julgadora;

Parecer juridico;

Homologac&o e adjudicacéo;

Autorizag6es de fornecimento;

Contratos e aditivos;

Liquidacéo das autorizacBes de fornecimento;

Gerar empenhos para a contabilidade e liquidacdo dos empenhos

. Possibilitar a separacdo dos itens do processo e suas respectivas quantidades por centro de custo
e por despesa.

NTRTTSQ RO a0 o

3. Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta de precos por
lotes.

4, Permitir cadastrar fornecedores, informando: Ramos de atividade - Documentos e certidfes
negativas - Materiais fornecidos.

5. Emitir Certificado de Registro Cadastral com numeracao sequencial.

6. Permitir utilizar codigo de materiais por grupo e classe com definicdo da mascara ou de forma
sequencial, ou sequiencial com grupo e classe.

7. Possuir cadastro de materiais para informar: Material perecivel; Material estocavel; Material de

consumo ou permanente; tipo do combustivel; Descricdo; Grupo e classe; Dados da Gltima compra como:
data, quantidade, preco e fornecedor.

8. Permitir agrupar varias solicitacdes de compras dos diversos setores para um novo processo
licitatério, compra direta ou processo administrativo automaticamente.
9. Controlar as solicitacdes de compra, ndo permitindo que usuérios de outros centros de custo

acessem ou cadastrem solicitagdes ndo pertencentes ao seu centro de custo e que a quantidade de cada
item possa ser dividida por uma ou mais despesas.

10. Controlar despesas realizadas e a realizar de uma mesma natureza, para que ndo ultrapasse 0s
limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitac&o.

11. Permitir o controle de gastos por unidade orgamentaria através de limites mensais
preestabelecidos pelo usuério.

12. Controlar a data de validade das certidGes negativas e outros documentos dos fornecedores, com
emissao de relatorio por fornecedor contendo a relagdo das negativas vencidas/por vencer.

13. Permitir a integracdo com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes processos:



a. Bloqueio do valor da licitagdo, da compra direta ou do termo aditivo;

b. Gerar empenhos e liquidacgdes;

c. Atualizar dados cadastrais de fornecedores e da despesa.

14. Permitir o desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geragdo do Gltimo empenho do
processo.

15. Possibilitar integracdo com o sistema tributario para consultar os débitos dos participantes no
processo licitatério ou na compra direta.

16. Permitir a gravacdo, em meio magnético, dos itens do processo licitatério para fornecedores

digitar o preco de cada item com leitura dos precos informados e preenchimento automatico no cadastro
de itens do processo, exibindo os itens em lista ou separados por lotes.

17. Possibilitar consultas de precos, por materiais ou por fornecedores, praticados em licitacdes ou
despesas anteriores.

18. Permitir a consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.

19. Permitir identificar em quais processos licitatorios determinado fornecedor participou,
visualizando sua situa¢do em cada item do processo.

20. Possibilitar a emissdo da autorizacdo de compra ou fornecimento por centro de custo, por
dotac&o ou global.

21. Emitir todos os relatdrios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de abertura e autorizagao

do processo licitatorio; Parecer juridico e contabil; Publicacdo do edital; Atas do pregdo; Emissdo de
contratos; Notas de autorizacéo de fornecimento;
22. Emitir o Edital de Licitacao.

23. Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emissdo de
relatério de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o saldo
pendente.

24, Possibilitar a gravacdo, em meio magnético dos itens da coleta de prego para cotacdo pelos
fornecedores com leitura dos precos informados e preenchimento automatico dos precos dos itens.

25. Permitir o cadastro de compras diretas, informando: Data da Compra; Fornecedor; Centro de
Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega e Forma de Pagamento

26. Gerar Processos Administrativos ou compra direta pelo pre¢co médio ou menor preco cotado do
Registro de Precos.

27. Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidag8o visualizando a movimentagéo
no estoque.

28. Permitir criar e editar modelos de editais, contratos, autorizacdo de compras, atas e outros
relatérios desejados a partir dos modelos existentes no sistema.

29. Permitir gerar arquivos para Tribunal de Contas de S&o Paulo relativos as licitagoes.

30. Permitir que os centros de custos requisitantes de cada item do processo licitatorio, seja levado
para o contrato de aditivo.

31. Manter histérico das alteracdes do contrato, informando o de tipo alteracdo (acréscimo,
diminuicdo, equilibrio econdmico financeiro, prorrogacdo, rescisao) e se foi uniltateral ou bilateral.

32. Registrar a rescisdo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da publicacéo,
valor da multa e indenizacdo, fundamento legal e imprensa oficial.

33. Permitir registrar a suspensdo ou rescisdo de contrato, controlando a data limite da situacdo de
inabilitado.

34. Possibilitar copiar os itens de um outro processo licitatério, ja cadastrado.

35. Possibilitar copiar os itens de uma outra compra direta.

36. Permitir agrupar os itens do processo licitatdrio por centro de custos.

37. Permitir alterar a data de emissdo das autorizacdes de fornecimento.

38. Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situagdo (pago,
vencido ou a vencer).

39. Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando a situagéo (entregue, vencido
a vencer).

40. Controlar as solicitagdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

41. Emitir relacdo das licitagBes informando: Data e hora de abertura, NUumero, Modalidade,
Membros da comissdo e Objeto a ser licitado.

42. Permitir o cadastro de comissdes Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros; Leiloeiros,

informando o ato que a designou, datas de designacéo e expiracdo, com membros e fun¢Bes designadas.
43. Possuir rotina para classificacdo das propostas do pregdo presencial conforme critérios de



classificagdo determinados pela legislagdo (Lei 10.520/2002).

44, Permitir efetuar lances para a modalidade pregédo presencial com opcéo de desisténcia e rotina de
reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances.

45, Possibilitar a emissdo da ata do pregdo presencial e histérico dos lances.

46. Possibilitar a utilizacdo de critérios de julgamento das propostas em relagdo a microempresa e
empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

47. Permitir parametrizacdo para numerar a licitacdo de forma seqliencial ou por modalidade,
possibilitando alterar a numeracéo sugerida pelo sistema.

48. Relatorios para divulgacdo na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo das compras
efetuadas conforme art. 16 da Lei 8.666/93.

49, Possibilitar a configuracdo das assinaturas que serdo exibidas nos relatérios.

50. Dispor as Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no sistema.

5. SISTEMA DE PATRIMONIO.

1. Ter cadastro para 0s bens méveis e imdveis do 6rgdo, com a identificacdo dos bens recebidos em
doacdo, em comodato, permuta e outras incorporagdes.

2. Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos érgdos da Prefeitura assim como 0s
Seus responsaveis.

3. Permitir cadastrar contas do tipo crédito/débito e classifica-las por bens méveis e imoveis.

4, No cadastro de bens visualizar a situacdo do bem (ativo, baixado, etc.) além do estado de
conservacao (bom, 6timo, regular).

5. Permitir cadastro de conversdo de moedas, para cadastrar bens adquiridos em outras épocas
convertendo automaticamente para o valor atual ao cadastrar o bem.

6. Permitir informar no cadastro do bem o processo licitatério o qual o bem foi adquirido.

7. No cadastro de bens visualizar o valor de aquisicdo do bem, o total de valorizagBes e
depreciagdes do bem mostrando também o valor atual do bem

8. Permitir a reavaliacdo (valorizagdes/depreciagdes) dos bens de forma individual e geral.

9. Permitir o estorno de correc6es feitas indevidamente

10. N&o permitir alteracdo no valor original do bem cadastrado,

11. Efetuar baixas maltiplas por contas, departamentos, unidade administrativa e bens.

12, Controlar o envio do bem para manutencdo possibilitando gerar transferéncias para outra
unidade administrativa apos voltar da manutengao.

13. Permitir a inclusdo de novos campos no cadastro do bem para registro de informacGes adicionais.
14. Emitir relatdrio identificando o bem, dltimo valor, conta ao qual ele pertence, o responsavel pelo
bem, nimero patrimonial e a data de aquisi¢&o.

15. Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel.

16. Emitir relatério com bens a inventariar para conferéncia de sua localizacdo por responséavel e
unidade administrativa.

17. Emitir relat6rios dos bens em inventério, termo de abertura e encerramento do inventério.

18. Permitir a geragdo/leitura de etiquetas com codigo de barra

19. Efetuar depreciacfes anuais por conta, por natureza.

6. SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO.

1. Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissdes referente a
Insercdo, Alteracdo e Exclusdo diferenciada para grupos de usuarios ou usuério individual.

2. Permitir limitar o acesso de usuérios as informacdes de funcionarios de determinados grupos
funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

3. Flexibilizar as configuracfes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado pelo
6rgéo publico.

4. Permitir que se faca o cadastramento das contas bancéarias da pessoa. No caso de pessoas fisicas,
essas contas poderdo ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o deposito de saldrio.

5. Possuir validacdo do digito verificador de inscricbes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de
pessoas.

6. Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o IRRF do

funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras empresas.



7. Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data
final quando for o caso. Estas informac6es servem de base para isengdo do I.R.R.F por moléstia grave.

8. Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da relacdo de
dependéncia para o IRRF.
9. Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos

possibilitando informar um vinculo principal com data de admissdo anterior ou posterior ao vinculo
secundario.

10. Controlar a lotacéo e localizacdo fisica dos servidores.

11. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a admissdo do funcionario,
através da informacdo do ato.

12. Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

13. Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e

Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n® 41,
de 28 de marco de 2007.

14. Permitir cadastrar Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos documentos que
irdo ser gerados na admissdo do funcionério. - Cadastro de Documentos de Funcionérios, neste cadastro
deve-se informar, os documentos solicitados para admisséo do funcionério.

15. Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manuten¢do todo més;

16. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacdo de contrato de
servidores com contratos de prazo determinado, através da informag&o do ato.

17. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
funcionério, conforme a sua necessidade

18. Permitir o controle dos planos previdenciérios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou esta
vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano.

19. Controlar informagdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estégio.

20. Possuir cadastro de autbnomos que prestam servicos a entidade, permitindo registrar a data e o
valor de cada servigo prestado

21. Possibilitar o calculo diferenciado para transportadores autbnomos conforme legislagdo e sua
informacdo para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

22. Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos langamentos
e suspensdes por funcionario.

23. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis para o
gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

24. Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

25. Permitir a criacdo de periodos aquisitivos configurdveis em relagdo ao periodo aquisitivo,
periodo de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos

26. Permite registrar os vinculos previdenciarios dos funcionérios, planos, matriculas e periodo de

permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciério: o plano previdencial ou assistencial ao qual o
funciondrio esta vinculado.

27. Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os processos judiciais
e as reclamatdrias trabalhistas dos funcionarios para posterior geracdo do arquivo SEFIP com codigo de
recolhimento 650.

28. Permitir realizar validagbes que ndo permitam inserir na mesma configuracdo de férias, dois
tipos de suspenséo de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

29. Permitir calcular os dias Uteis e afastamentos dos funcionérios com 30 dias

30. Garantir que as alteracdes realizadas irdo acompanhar os céalculos de provisao.

31. Ter o cadastro de classificacdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos integrado com
oRH

32. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para a
classificacdo institucional, conforme a sua necessidade

33. Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham suas
atividades laborais.

34. Registrar os tipos de administracdo. Entende-se por tipo de administragdo as varias formas de

gerenciamento das entidades.
35. Permite configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que representam as



diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

36. Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.

37. Ter o Cadastro de Cargos integrado com o RH

38. Permitir diferentes configuracGes de férias por cargo

39. Permitir configurar se o funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° salario

40. Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais e
atribuic@es do cargo.

41. Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario se
for cadastrar algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.

42. Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as variacbes de classes e referéncias,

formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios de certos grupos
funcionais.

43. Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe" e para 0 campo "Mascara
referéncia” setar varias configuraces de méscaras.

44, Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressdo das classes e referéncias,
informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida no plano salarial.

45, Permitir "Controlar vagas do cargo por concurso” via pardmetro. Quando marcado, aceita que o
sistema controle o nimero de vagas do cargo, no concurso pelo qual o funcionario foi nomeado. Quando
desmarcado, o controle serd feito exclusivamente pela quantidade de vagas do cargo.

46. Possuir processo de progressao salarial automatizado

47. Manter as respectivas informagdes de progressao salariais registradas no histérico salarial do
servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

48. Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
cargo, conforme a sua necessidade.

49, Permitir a configuracdo de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitagdo do Tribunal de
Contas.

50. Registrar todas as movimentacBes de pessoal do servidor, tais como: alteracbes salariais,
alteracGes de cargo, admissdo, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.

51. Registrar os histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensoes.

52. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensdes, através da informagao do ato.

53. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concessdo de beneficios de
pensdo, através da informagéo do ato.

54, Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo é por morte ou judicial, e neste caso,
possibilita 0 encerramento da penséo.

55. Calcular automaticamente os valores referentes as pens@es, cancelando automaticamente este
calculo ao ser informada a data de encerramento da penséo.

56. Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
Pensionista, conforme a sua necessidade.

57. Calcular o reajuste de valores dos eventos de penséo e aposentadoria informados no Cadastro de
Processos de Pensdes e Aposentadorias.

58. Permitir o controle da concessdo e desconto de vales-transporte e mercado.

59. Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para planos

coletivos empresariais, controlar as despesas de mensalidades quanto despesas extraordinrias, estes
recursos também serve de base para a DIRF.

60. Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas e recursos
do sistema de contabilidade publica.

61. Permite copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de despesas do
para 0 ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema contabil.

62. Permitir especificar as classificacfes das origens dos recursos financeiros, sendo que cada
instituicdo tera que implementar seus programas de trabalhos.

63. Permitir a configuragdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuério incluir novas tabelas,

definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF,
salario familia, piso salarial, entre outras).

64. Permitir a configuragdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as restrigdes para o
célculo.



65. Permitir a configuragdo de todas as férmulas de céalculo em conformidade com o estatuto dos
servidores municipais.

66. Permitir o cadastro das informacGes "PNE" e "Consid invalidez parcial" no "Cadastro de Tipos
de Salario-Familia”, onde devera ser informado as regras para portadores de necessidades especiais
conforme o tipo de salario-familia.

67. Permitir a configuracéo dos tipos de bases de calculo utilizados;

68. Possibilitar a configuracdo das formas de alteracdo salarial de modo que seja possivel efetua-las
em conformidade com o estatuto do 6rgao;

69. Permitir a inclusdo e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias, assim
como respectivos cadigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

70. Permitir a configuracdo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13° salario, abono
pecuniario e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

71. Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta
quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisi¢cdo de funcionario seja cancelado

72. Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta
quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisicdo de funcionario seja postergado

73. Permitir a configuracdo de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de meses

necessarios para aquisi¢do, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo aquisitivo,
quantidade de dias que podem ser abonados, configuragdo de descontos de faltas, ou seja, informar para
cada configuragdo de férias as faixas para descontos de faltas em relacdo aos dias de direito do periodo
aquisitivo.

74. Permite cadastrar as informagdes configuradas para os proventos e descontos a serem utilizados
na feragdo do “Arquivo Homolognet e TRCT — Portaria 1621/2010”.

75. Permitir deixar gravado a sele¢do/filtragem de relatérios rotineiros.

76. Permitir configurar a méscara a ser utilizada na classificacéo institucional de érgdo, unidade e
centro de custos

77. Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligacdo dos funcionérios com a
entidade.

78. Configurar os tipos de situagdes de afastamento do funcionario para base de calculo, processos
do sistema (férias, licencas, adicionais, etc), tempo de servico para aposentadoria.

79. Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.

80. Possuir rotina para processamento de calculo complementar.

81. Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.

82. Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo
determinado, na competéncia em que expira o contrato.

83. Emitir o célculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso 0 més de admissdo ou
demissdo seja Fevereiro.

84. Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas.

85. Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

86. Permitir o pagamento do 13° salério simultaneamente com as férias.

87. Registrar automaticamente a movimentacgao de pessoal referente as férias dos servidores, através
da informagéo do ato.

88. Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em célculo de férias fracionadas. Serve

para os cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde deve-se informar quando o sistema
deve se comportar conforme essa situagdo. Os relatorios de férias foram alterados adicionado uma coluna
onde sera informado a forma de pagamento utilizada para o 1/3 de férias.

89. Permitir prever mensalmente o valor referente a férias e 13° Salario, correspondente ao avo que 0
funcionario tem direito. Os valores de Provisdo também serdo utilizados na integracdo com o sistema
contabil.

90. Determinar a data inicial em que passou a utilizar a provisao.

91. Provisionar e baixar da provisdo de férias e 13° salario, aos célculos realizados na respectiva
competéncia de célculo.

92. Permitir visualizar os eventos que faltam ser provisionados e classificados.

93. Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais, coletivas e
complementares.

94, Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a demissdo ou exoneragdo do

funcionério, através da informacao do ato.



95. Permitir a reintegracdo ou reversdo de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob a mesma
matricula.

96. Permitir simulacgGes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario integral, férias e
rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

97. Né&o permitir a emissdo de guias e geragdo de arquivos para 6rgaos federais quando o calculo é
simulado.

98. Controlar os afastamentos do funcionério.

99. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente aos afastamentos do

funcionario, através da informacéo do ato.

100. Registrar todo o historico de alterages no cadastro de funcionarios.

101. Registrar as alteragdes cadastrais no historico de beneficiarios de pensdes.

102.  Registrar todo o historico de alteragfes de Autdnomos.

103. Registrar todo o historico salarial do servidor.

104. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteracfes salariais do
servidor, através da informacéo do ato.

105. Calcular alteragdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

106. Possibilitar a adi¢ao de classes e referéncias através do histdrico de cargos, salarios, informacGes
e niveis salariais.

107. Registrar todo o histérico de alteragGes de cargo do servidor.

108. Registrar automaticamente a movimentagcdo de pessoal referente as alteracbes de cargo do
servidor, através da informacéo do ato.

109. Registrar todo o histérico de alterag@es salariais do cargo.

110. Permitir a inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionério.

111. Permitir a inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar vérios funcionarios em um
Unico langamento.

112.  Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento, 13°
Salério, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranca para que o usuario ndo altere
calculo de folha com processo fechado.

113. Bloquear qualquer tentativa de alteragéo no histdrico de funcionario quando o processamento da
folha estiver com data informada.

114. Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo de
funcionarios que ja tenham sido calculados na folha.

115. Permitir que o calculo mensal dos funcionérios fiquem agrupados em lotes diferentes e
possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.

116. Permitir lancar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento do funcionério para
serem calculados, podem ser langados em uma competéncia ou em varias parcelas do periodo.

117. Permitir lancar manualmente os eventos que compBe a folha de pagamento de varios
funcionarios em um Unico langamento, selecionando os funcionérios. Pode ser langado o evento para uma
ou mais competéncias.

118. Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte, selecionando pela empresa ou
linha utilizada. Permite gerar por competéncia os nimeros de dias que o funciondrio utiliza o vale
transporte.

119. Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para atender ao
convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e 0s governos estaduais e municipais
identificarem as pessoas falecidas para cessar 0 pagamento de aposentados e pensionistas.

120. Permitir a configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo sistema,
permitindo inclusive a inser¢do de comentarios

121.  Permite salvar qualquer relatério emitido no formato "xIs" (excel), mantendo a mesma
formatagdo visualizada no sistema.

122. Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais,
liquidos, movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, etc...

123. O relatdrio resumo mensal apresenta a geracdo dos dados das verbas gerais mensais e além disto,
com o modelo normal-encargos apresenta o total dos valores dos encargos no final do relatério nas
quebras.

124. Emitir os relatorios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.



125.  Emitir o Relatério de Integracdo Contabil para célculos simulados. Os modelos deste relatdrio
irdo mostrar uma mensagem no cabegalho identificando quando o relatério possui informagfes oriundas
de célculos simulados.

126. Emitir em relatorio o resumo da integracdo com o sistema de contabilidade, possibilitando assim
a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos encargos patronais

127. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal referentes
ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis deducdes

128. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicéo patronal referentes a
previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente

129. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

130. Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro Social.
Permitir escolher 0 modelo e quebra para a geracdo da guia

131. Permitir a emissdo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.

132. Gerar em arquivo as informaces referentes a GRRF.

133.  Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a gera¢do de arquivos retificadores (RDE, RDT,
RRD).

134. Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressao.

135. Emitir relatorio de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher 0 modelo do recibo e a
selecéo.

136. Emitir relatorio referente Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho.

137. Emitir o TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010
atualizada pela portaria 1057/2012 . A emissdo deste termo passou a ser obrigatoria a partir de 2011 para
rescisdes de funcionérios regidos pela CLT.

138. Emitir relatérios cadastrais em geral.

139. Emitir relatérios cadastrais de: - Grupos Funcionais; - Organogramas; - Locais de trabalho; -
Tipos de Administracdo — Sindicatos; - Tipos de Cargos; - Cargos; - Planos Salariais; - Niveis Salariais; -
Horérios; - Feriados; - Aposentadorias e Pensdes; - Beneficiarios; - Pensionistas; - Dados Adicionais.

140. Emitir relatérios cadastrais de: - Tipos de Movimentacdo de Pessoal; - Fontes de Divulgacéo; -
Atos; - Movimentagdo de Pessoal; - Naturezas dos Textos Juridicos.

141. Emitir relatdrios referentes aos planos de assisténcia médica de: - Operadoras de planos de
salde; - Despesas com planos de salde; - Despesas com planos de satide com reflexo no céalculo.

142. Emitir relatorios cadastrais referente Administragdo de Vales: - Linhas de Onibus; - Faixas; -
Vales-Transporte; - Vales-Mercado.

143. Emitir relatérios cadastrais referente Integracdo Contabil: - Condi¢des para Eventos; - Elementos
de Despesa; - Despesas; - Despesas por Organograma; - Complementos das Despesas.

144, Emitir relatérios cadastrais de: - Céalculo — Tabelas; - Eventos; - Célculo - Tipos de Bases; -
Eventos a Calcular; - Eventos a Calcular de Rescisdo; - Médias e Vantagens; - Cancelamentos de férias; -
Suspensdes de Férias; - Configuracbes de Férias; - Formas de Alteracdo Salarial; - Bancos; - Agéncias
Bancérias; - Homolognet.

145, Emitir relatdrios cadastrais referentes a parametrizagdes: - Vinculos Empregaticios; - Tipos de
Afastamentos; - Tipos de Salario-Familia; - Organograma; - Naturezas dos Tipo das Diarias; - Tipos de
Diérias; - Previdéncia Federal; - Outras Previdéncias/Assisténcia; - Planos de Previdéncia; - Motivos de
AlteracGes de Cargos; - Motivos de Alteracfes Salariais; - Motivos de Rescisdes; - Motivos de
Aposentadorias

— Responsaveis.

146.  Emitir relatorio de programacdo de férias dos funcionérios, exibindo todos os periodos de
aquisicdo de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

147. Emitir relatério com o nome "Efetivo em cargo comissionado”, no qual serdo emitidos todos os
funcionarios que estdo atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo efetivo em aberto, seja, sem
data de saida em Cadastro de Histérico de Cargos.

148. Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores admitidos e demitidos no més
(CAGED).

149. Emitir relatdrios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteracoes salariais, Médias
salariais, progressOes salariais, inconsisténcias de calculo.

150. Emitir relacdo dos salarios de contribuicdo e discriminacdo destes. Possibilitar a emissdo para
previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissdo de formulario para preenchimento, caso
ndo haja informagdes de todas as competéncias necessarias.



151. Emitir relatorio de atestado de tempo de servico para o servidor publico apresentando os cargos e
o0 periodo que exerceu a funcéo.

152. Emitir o relatdrio de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do exame médico
periodico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario.

153. Emitir um relatério demonstrativo das variaveis langadas manualmente para qual periodo foi
feito o langcamento. Ainda séo oferecidas opc¢des de ordenacdo e selecdo das informagdes.

Emitir relatorios com informacGes de processamentos ja calculados.

154, Possuir relatérios de provisGes de 13° salario, médias e vantagens, férias; que permitam ao
usuario ter uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores
ativos até o presente momento.

155.  Verificar na integracdo contabil o que estd sendo provisionado. Relatério de visualizacdo da
provisdo, quando 13° salario e Férias.

156. Emitir comparativo de situagfes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos
diferentes.

157.  Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas
competéncias, inclusive com anos diferentes.

158.  Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos diferentes.
159. Permitir a configuracdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos
campos do comprovante de rendimentos.

160. Emitir informagdes dos relatdrios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha
financeira.

161. Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos.
162. Permitir a visualizacdo das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e municipal,
além de fundos de assisténcia.

163. Possuir gerador de relatorios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos relatorios ou
layouts de arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts ja existentes;

164. Gerar informacBes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de
interesse da entidade.

165. Gerar para entidades que possuem contrato para emissdo de holerite eletrdnico pela Caixa
Econdmica Federal o arquivo para envio das informagdes pertinentes ao holerite do funcionario.

166. Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em
férias, 13° salario ou rescisdo de contrato.

167. Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
determinado pelo usuario.

Permitir consultar apenas 0s proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos.

168.  Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do servidor,
detalhando as seguintes caracteristicas:

- Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias

- Situacdes do funcionério, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos trabalhados.

169. Permitir a alteracdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes tarefas: -
Alteracdo do periodo; - Adicdo de valor ao valor originalmente lancado; - Substituicdo do valor
originalmente lancado por um novo valor; - Aplicagdo de um percentual sobre o valor originalmente
langado.

170. Permitir a reestruturacao da classificagdo institucional de um exercicio para outro.

171. Permitir a readmissdo em massa através de "Copiar Funcionarios Demitidos". Esta
funcionalidade serd possivel cadastrar funcionarios idénticos aos funcionéarios ja demitidos, sem a
necessidade redigitar todos os dados.

172. Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissdo individual ou em lote (Ex.
Professores ACTs demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano seguinte.)

173. Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantacdo do sistema para que 0 USUArio
possa gerar os relatdrios anuais.

174. Permitir a integracdo com o sistema de contabilidade para geracdo automatica dos empenhos da
folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

175. Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os servidores
contratados a época, conforme instrugdes da CAIXA.

176. Permitir realizar calculos de datas e de horas.

177. Possibilitar a classificacdo "SISPREV WEB 1.0".



178. Permitir a unificacdo de pessoas e de cadastros.

179. Permitir na consulta rapida nos cadastros. Ex: identificar os funcionarios que estejam demitidos
de forma que sejam demonstrados destacados em cinza. Além das consultas padrfes, ja existentes no
sistema, poderdo ser criados varios modelos de consultas de acordo com a necessidade do usuério.

180. Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente a o aplicativo e suas funcionalidades.
Existe sumario e indice para facilitar a pesquisa do usuario.

181. Permitir fazer consultas rapidas dos c6digos ou nomes dos registros, dispensando memorizacéo e
procura.

182.  Permitir “Cadastrar ou abrir os cadastros” de determinados cadastros da aplicacdo, agilizando o
processo do sistema.

183. Permitir “Emitir alguns relatérios” do sistema. Exemplo: no cadastro do funcionario “F4”
apresenta a tela para emitir relatorio do funcionario.

184. Permitir fazer as consultas sobre as situa¢fes ocorridas com o funcionério desde sua admissao,
considerando os dias de licencas, atestados, faltas, etc...

185. Permitir consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o
processamento para cada funcionério.

186. Permitir consultar os contratos, periodos e situacdes que a pessoa se encontra nos registros
informados.

187. Permitir calcular datas possibilitando fazer conversdes de datas, dias, meses e anos para lhe
auxiliar a obter informagdes de forma rdpida e pratica.

188. Possibilitar realizar calculos clicando nos botdes da calculadora ou digitando os calculos usando
o teclado. Também tem a opc¢éo de escolher a opcéao de exibicdo de forma padréo ou cientifica.

7. SISTEMA DE TRIBUTACAO MUNICIPAL.

1. Todas as taxas, impostos e contribui¢fes deverdo ser tratados pelo sistema, parametrizados de
acordo com a legislacdo local quanto a sua férmula de célculo, corre¢éo e indices, moedas, etc.

2. Possuir cadastros de ruas, bairros, distritos, bancos, agéncias, moedas, atividades econémicas,

planta de valores, de fiscais, documentos fiscais.
3. Possuir o cadastro de imobiliarias para possibilitar o relacionamento com os imoveis.

4, Possibilitar a emissdo de carnés do IPTU por imobiliaria.
5. Ter configuragdo para mensagens de carné.
6. Possuir cadastro de imoével urbano e rural, configuravel conforme boletim cadastral da

Prefeitura, com a possibilidade de inserir campos numéricos (inteiros e decimais), datas, horas e textos a
qualquer momento.

7. Permitir célculo de juros e multas de débitos correntes baseado em férmulas, podendo variar de
ano para ano e também de receita para receita.

8. Permitir controle de isencdo e imunidade definido nas férmulas de célculo, permitindo resumos
por tipo de isengdo/imunidade de cada receita.

9. Permitir que a Planta de Valores seja totalmente configuravel baseada no BCI e na localizacdo
do imével.

10. Permitir controlar a arrecadacéo por tipo de receitas: taxas, impostos e contribui¢do de melhoria.
11. Possibilitar verificagdo de consisténcia durante o cadastro imobiliario e mobiliario (econémico),
impedindo, por exemplo, que um imovel construido fique sem area da construcdo.

12. Possuir relatério que liste as inconsisténcias do cadastro imobiliario e mobiliario.

13. Permitir o controle de obras e construcdo civil, informando se for do tipo Ampliacdo/ Reforma,
Construgdo ou Demolicdo, e se for o caso gerar um novo imoével ou alterar o ja existente.

14. Permitir o englobamento de imdveis, mesmo sendo de lotes diferentes, para a emisséo de carnés
e também poder consultar os valores detalhadamente de cada imével englobado.

15. Ter o controle de emissdo de 22 via com acréscimo de taxa por emissao.

16. Possibilitar a emissdo parcelas através das janelas de consultas.

17. Ter controle sobre as notificagBes de langcamentos emitidas/enviadas, anuladas e devolvidas.

18. Possibilitar a prorrogagéo de vencimento de alguns ou de todos os langamentos.

19. Cadastrar observacg@es para contribuinte, imoveis, dividas e receitas diversas (solicitagdo de
Servico).

20. Controlar a emissdo de documentos impressos (forma de entrega, data entrega e/ou

cancelamento).



21. Controlar a compensacdo e restituicdo de pagamentos efetuados indevidamente.

22. Controlar a execucdo fiscal da divida ativa.

23. Cadastrar as vistorias de imdveis e econdmicos.

24. Calcular os tributos, pertinentes a cada cadastro técnico utilizando dados cadastrados nos
parametros, sem a dependéncia de alterages nos programas de calculo.

25, Permitir calculos ou recalculo dos tributos, geral, individualmente ou de um grupo de
contribuintes.

26. Emitir carnés dos tributos e divida ativa, bem como segunda via, imprimindo opcionalmente
algumas parcelas.

27. Possibilitar a consulta de langamentos (dados financeiros) através do nome, parte do nome,
CNPJ/CPF.

28. Emitir certiddo negativa, positiva ou positiva com efeito negativa;

29. Emitir extrato da movimentacdo financeira do contribuinte (tributos pagos em abertos ou
cancelados);

30. Gerar arquivos para a impressao dos carnés por terceiros

31. Emitir Graficos para analise de receitas lancadas, arrecadadas, em divida ativa e isences.

32. Emitir Graficos das Caracteristicas do mobiliario e imobiliario.

33. Controlar a emisséo e pagamento do ITBI, bloqueando a transferéncia de imoéveis quando este
possui débitos ou estd em divida ativa.

34. Permitir gerar o ITBI de mais de um imével do mesmo proprietario para 0 mesmo comprador.
35. Controlar as liberagdes de impressdo de documentos fiscais por Gréficas.

36. Manter um cadastro de dias ndo Uteis para fins de célculo de juro/multa.

37. Permitir trabalhar com vérias moedas no sistema, (UFIR, Reais, UFM) e com indexadores para
intervalos de datas.

38. Possuir relatério com resumos de dividas vencidas e a vencer.

39. Possuir resumo da arrecadagdo por dia/més, por tipo de divida e por 6rgdo arrecadador.

40. Possuir relatdrio de cancelamentos, de pagamentos e de estorno de pagamento.

41. Possuir relatérios com situagdo do cadastro.

42. Emitir notificagdo de cobranca administrativa para os contribuintes devedores, com
parametrizacdo do contetdo da notificacao.

43. Possuir rotina automatizada de inscri¢do dos tributos em divida ativa.

44, O Sistema devera controlar as dividas ativas, gerando informagdes sobre o ato da inscrigdo

(livro, folha, data e nimero da inscricdo), com calculos de atualizag@es, acréscimos legais e controle da
execucdo fiscal.

45, Emisséo dos livros de divida ativa.

46. Emitir notificacdo e etiquetas para 0s contribuintes inscritos.

47. Emisséo da Certiddo de Divida Ativa junto com a Peti¢do, com textos parametrizados, atraves de
Unica rotina para cobranca judicial.

48. Permitir baixas dos débitos automaticamente através de arquivos de arrecadagédo fornecidos pelos
Bancos.

49, Consulta geral unificada da situagdo do contribuinte (divida ativa, débitos correntes de todas as

receitas) com valores atualizados e opcdo para impressdo de segundas vias, re-parcelamentos e
pagamentos.

50. Ter opgdo para cadastrar formulas de juros para refinanciamento de débitos do exercicio e da
divida ativa.

51. Conter rotina configuravel de parcelamento da Divida Ativa, podendo parcelar vérias receitas,
outros parcelamentos e dividas executadas, determinando valor minimo da parcela e incluir taxa de
expediente.

52. Permitir conceder descontos legais através de formulas.

53. Poder emitir uma guia unificada, relacionando todos os débitos, dividas ativa e parcelas de
dividas que o contribuinte estiver devendo.

54. Possibilitar o cadastramento de fiscais, documentos fiscais, relacionamento entre documentos e

atividades, infragdes, notificagcGes. Os quais poderdo ser utilizados na programacdo de acOes fiscais e
apuracoes fiscais.

55. Ter um controle da apuracdo dos lancamentos pelo contribuinte, comparando quanto foi
declarado e quanto foi recolhido pelo contribuinte, possibilitando o lancamento da diferenca apurada, com
o0 devido acréscimo e notificagdo fiscal.



56. Possibilidade de gerar auto de infracGes e notificagdes aos contribuintes.

57. Possibilidade de controlar a emissdo de notas avulsas, impressas pela secretaria da fazenda.

58. Possibilitar o controle de denlncias fiscais.

59. Possibilitar o controle de requerimento de baixa, suspenséo e cancelamento de atividades.

60. Emissdo de documentos inerentes a fiscalizacdo: Termo de Inicio da Fiscalizagdo, Termo de

Encerramento da Fiscalizagdo, Termo de Ocorréncia, Termo de Apreensdo de Documentos, Termo de
Prorrogacdo da Fiscalizacdo, Intimacdo, Recibo de Entrega de Documentos, Auto de Infracdo, Producéo
Fiscal, Planilha de Calculo da Apuracéo Fiscal

61. Possibilitar a consulta de acdes fiscais por fiscal.

62. Possibilitar a configuracdo de modelos de carnés pelo préprio usuério.

63. Possibilitar a integracdo com o sistema de tesouraria, efetuando baixa automatica pelo
pagamento de tributos e da divida ativa.

64. Possibilitar a integracdo com o sistema de contabilidade, permitindo o lancamento automatico
dos pagamentos efetuados nas contas contébeis.

65. Possibilitar a emissdo e o controle de alvaré provisorio.

66. Manter o histérico dos valores calculados de cada exercicio.

67. Possibilitar que o servidor municipal possa configurar e administrar novas informacdes sobre 0s
imoveis, econdmicos e contribuintes.

68. Controlar os projetos para emissdo Alvara de Construgdo e Habite-se.

69. Possuir rotinas de configuracdo através de formulas para automaticamente cancelar, prescrever,
suspender e anistiar a divida ativa, com seus respectivos registros.

70. Possibilitar que seja feito simulacdes de calculo do IPTU, baseado no histérico de alteragGes, em

exercicios anteriores, dados cadastrais do exercicio atual, considerando os pardmetros de calculo do
exercicio solicitado.

71. Permitir desmembramentos e remembramentos de imoveis.

72. Possuir rotina para importar imagem da planta cartografica do imével, individual e geral.

73. Efetuar as baixas dos débitos através de leitora de codigo de barras com opcdo de autenticar ou
ndo os documentos de arrecadacéo.

74. Emitir relatério para conferéncia apds as baixas.

75. Possuir cadastro tnico em todos os modulos que compde o sistema de arrecadacao.

76. Possibilitar o cadastro de cartorios para o relacionamento e utilizagéo no cadastro de ITBI.

77. Possibilitar a simulacdo do calculo do ITBI, para apreciacdo do contribuinte, sem gerar 0
langcamento do imposto.

78. Possibilitar a integracdo com o sistema de cartério com envio dos dados cadastrais do imdvel e
de pessoas para gerar ITBI web no cartério.

79. Possibilitar o lancamento de Incentivos Fiscais para Imdveis, Econdmicos ou Atividades
definindo data de inicio e de termino do incentivo.

80. Possibilitar, no momento da apuracdo de lancamentos, a geracdo de notificacdo fiscal por
parcela, ano e atividade, facilitando uma possivel contestacdo por parte do contribuinte.

81. Possuir relatério, por edital e por rua, do valor lancado para Contribuicdo de Melhoria,
mostrando a situacdo de cada contribuinte.

82. Possibilitar a suspensdo de notificacbes e autos de infracdo, bem como controlar suas
movimentac6es durante o processo.

83. Possibilitar a suspensdo de lancamentos total e parcial, sendo esta de algumas receitas, com
registro da movimentacéo.

84. Ter controle das empresas, optantes do Simples Nacional, controlando periodo de vigéncia da

opcao, conforme lei complementar 123/2006, para ndo gerar lancamento do ISS, com relatério das
empresas optantes.

85. Possibilitar o controle de saldos das dividas durante o periodo informado, verificando suas
movimentacoes.

86. Possibilitar a integracdo com sistema de Geoprocessamento para transferéncia de informacdes.
87. Gerar langcamento automatico na baixa de pagamentos efetuados a menor, possibilitando
configuraces diferenciadas por receita.

88. Possibilitar o vinculo de notas fiscais, contas bancarias e materiais utilizados em obras, nas
competéncias, facilitando apuracéo fiscal dos langamentos.

89. Enviar aviso para e-mail do proprietério, informando a quitagdo do IPTU com codigo do imdvel,

data do pagamento e valor.



90. Possibilitar a importacdo de arquivos do Simples Nacional.

8. SISTEMA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO VIA INTERNET.

1. Permitir que o contribuinte consulte, via Internet, sua situacdo quanto, aos débitos, com valores
atualizados.

2. Permitir a emissdo via Internet, de Certiddo Negativa, Positiva ou Positiva com efeito de
Negativa.

3. Possibilitar a autenticacdo do documento de Certiddo Negativa de Débitos Municipais impresso
via internet.

4, Permita efetuar a solicitacdo do carné IPTU via web.

5. Possibilitar a emisséo de guias de recolhimento de qualquer Tributo Municipal vencidos ou néo,

parcelados ou reparcelados, com adicionais calculados, em guia padrdo FEBRABAN pronta para o
recolhimento.

6. Possibilitar que seja emitida guia unificada de qualquer tributo.

7. Possibilitar ao contribuinte obter informacGes referentes a protocolo, sendo essas informacdes:
descricdo do processo, situacdo, pareceres, e tramites e se o processo foi deferido ou indeferido.

8. Possibilitar ao contribuinte ter acesso a documentagdo necessaria para dar entrada de processos

junto ao protocolo, baseado na informagéo constante do banco de dados.

9. SISTEMA DE ESTOQUE.

1. Possibilitar o controle de toda movimentacdo de entrada, saida, devolucéo, prazo de validade e
transferéncia de materiais no estoque.

2. Permitir registrar alteracGes quanto as informacdes no cadastro de fornecedores.

3. Possibilitar integracdo com o sistema de compra para importacdo ou acesso ao centro de custos,
materiais e fornecedores.

4, Permitir controlar os limites minimos e de reposicéo de saldo fisico em estoque.

5. Permitir consultar o prego da Gltima compra, para estimativa de custo.

6. Permitir gerenciar os ajustes e os saldos fisicos e financeiros dos estoques, ocorridos do
inventario.

7. Possibilitar o controle de pendéncias de pedidos e fornecimento de materiais.

8. Possibilitar gerenciar a necessidade de reposicdo de materiais.

9. Possibilitar o controle de materiais conforme especificagdes definidas pelo municipio;
(Consumo/Permanente/ Perecivel/etc.).

10. Possibilitar a emissao de relatdrio da ficha de controle de estoque, mostrando as movimentacGes
por material e periodo com saldo anterior ao periodo (analitico/sintético).

11. Possibilitar a emissdo de relatdrios de entradas e saidas de materiais por produto, nota fiscal e
setor.

12. Possibilitar a emissdo de relatério de balancete do estoque mostrando 0s movimentos de
entradas, saidas e saldo atual por periodo.

13. Emitir um resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo financeiro més a més por
estoque e o resultado final no ano.

14. Emitir relatérios de controle de validade de lotes de materiais, possibilitando selecdo por: -
almoxarifado; - periodo; - materiais vencidos; - materiais a vencer.

15. Permitir a emissdo de etiquetas de prateleira para identificacdo da localizagcdo dos materiais no
estoque.

16. Possibilitar a restricdo de acesso dos usudarios aos almoxarifados.

17. Registrar a abertura e o fechamento de inventérios, permitindo: bloqueio das movimentacdes
durante a sua realizagao.

18. Emitir relatério que demonstre a média de gastos mensais por setor ou material considerando um
determinado periodo.

19. Ter relatério do consumo médio mensal por material.

20. Possibilitar a leitura de arquivo da coletora no langamento do inventério.

21. Consultar a localizagdo fisica do material dentro do almoxarifado.

22. Permitir registrar processo licitatorio, nimero do empenho, fornecedor, nimero da Ordem de

Compra/Servigo e documento fiscal.



23. Manter controle efetivo sobre as requisicbes de materiais, permitindo atendimento parcial de
requisi¢cOes e mantendo o controle sobre o saldo ndo atendido das requisi¢des.

24, Efetuar calculo automatico do preco médio dos materiais.

25. Permitir o gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos diversos
almoxarifados.

26. Permitir que a solicitacdo de compras possa ser parametrizado pelo proprio usuario, permitindo-
Ihe selecionar dados a serem impressos, bem como a sua disposicao fisica dentro do documento.

27. Utilizar centros de custo (setores) na distribuicdo de matérias, para apropriacdo e controle do
consumo.

10. SISTEMA DE PROTOCOLO.

1. Possibilitar registrar todos os processos em andamento, fornecendo informacGes répidas e
confiaveis de toda a tramitag&o;

2. Possibilitar 0 acesso ao processo através de codigo, nome do requerente, CPF /CNPJ, consulta
fonética;

3. Permitir o cadastramento do roteiro de cada processo por assunto com a previsao de permanéncia
em cada 6rgéo;

4, Permitir o controle dos documentos exigidos por assunto;

5. Permitir a formatacdo de documentos para emissdo de requerimentos, personalizados por
assunto;

6. Possibilitar o controle do historico dos processos em toda a sua vida til;

7. Permitir registrar os pareceres sobre o processo historico de cada tramite sem limite de tamanho
de parecer;

8. Manter e mostrar o registro de funcionario/data de todo cadastramento ou alteracdo dos
processos em tramite e o que foi feito;

9. Possibilitar que cada departamento registre ou consulte 0s processos sob sua responsabilidade
com controle de usudrio e senha;

10. Permitir controlar toda tramitagdo dos processos abertos no protocolo, dentro da institui¢cdo entre
usuarios e departamentos que possuam acesso ao sistema;

11. Possibilitar controlar a juntada de processos por apensacéo, anexacéo;

12, Possibilitar a inclusdo de imagens(PDF e JPG) em documentos anexando ao processo;

13. Permitir a formatacdo de diversos Termos, como: Termo de Apensacdo, de Anexacdo, de
Abertura e Encerramento de VVolume, Termo de Desentranhamento, etc;

14. Possibilitar o envio recebimento on-line dos processos com controle de senha/usudrio;

15. Possibilitar a emissdo de planilha de arquivamento de processos. Por data de abertura e data de

encerramento, selecionando o arquivamento em diversos locais, constando n® do processo e quantidade de
folhas;

16. Possuir rotina para digitalizacdo de documentos para 0s processos;

17. Permite o uso de Leitor do Codigo de Barras: nos recebimentos, encaminhamentos, consultas,
encerramentos, arquivamentos, pareceres;

18. Possibilitar a emissdo de guia para pagamentos de taxas e tarifas, em padrdo bancario, integrado
com o Tributos;

19. Disponibilizar no momento da abertura do processo, a consulta dos débitos do requerente;

20. Possibilitar consultas diversas por n° de processo, por requerente, por setor/depto/secretaria, por
assuntos.

11. SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS.

1. Ser integrado com a folha de pagamento, utilizando os mesmos cadastros.

2. Permitir informar as avaliagBes dos servidores com configuracfes dos fatores (notas/pesos para
cada fator e média da avaliagdo).

3. Permitir a utilizacdo dos resultados das avaliacGes para apuracdo do direito a progressao salarial
de acordo com o estatuto do drgéo.

4. Possuir cadastro para registrar dados de acidentes de trabalho, entrevista com o servidor e

testemunhas do acidente.



5. Possuir cadastro e emissdo de Comunicagdo de Acidente do Trabalho - CAT para o INSS.

6. Ter cadastro de grupos de prevengdo de acidentes de trabalho, em conformidade com a Portaria
n°1.121/1995.

7. Ter cadastro de atestados com informagdes CID (Codigo Internacional de Doencas).

8. Cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identificacdo dos médicos que a comp&em.

9. Controlar os atestados através de laudos médicos, informando se o servidor ja se encontra em
readaptacdo pelo mesmo CID (Codigo Internacional de Doencas) do atestado.

10. Permitir no deferimento do laudo médico a geracdo automatica de afastamentos.

11. Oferecer opcdo para agendamento de consultas e exames ocupacionais com controle da emissdo
das autorizacdes de exames em laboratérios conveniados

12. Deve controlar a emissdo de autorizagdes de diarias.

13. Deve permitir o lancamento de faltas com possibilidade de desconto em folha de pagamento ou
de folgas para compensacédo nas férias.

14. Deve permitir a configuracdo dos periodos aquisitivos e célculos de férias de acordo com as
especificacdes de cada cargo.

15. Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o cargo, assim como suas atribuigdes, as
areas de atuacao e os planos previdenciarios do cargo.

16. Deve permitir a reestruturacéo da classificagéo institucional de um exercicio para outro.

17. Permitir a insercdo de novos campos para classificacdo institucional.

18. Permitir o planejamento (definindo cronograma, ministrante, carga horaria e data da emisséo de

certificado) e execucdo de cursos de aperfeicoamento, por iniciativa do drgdo e por solicitacdo dos
préprios servidores, com emissdo de relatdrio desse planejamento.

19. Deve permitir a realizacdo e/ou 0 acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos
para provimento de vagas.

20. Efetuar a avaliacdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo, indicando automaticamente
a aprovacao/reprovacdo e a classificagéo.

21, Possibilitar cadastro de bolsas de estudos, informando, instituicdo de ensino, matricula do
bolsista, periodo da bolsa, servico comunitario o qual o bolsista ird desempenhar em troca da bolsa.

22. Permitir o controle da bolsa de estudo em cada fase, informando a aprovacgdo ou ndo do bolsista.
23. Possuir controle de estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade e outros
aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

24, Deve permitir o langamento histérico de periodos aquisitivos e de gozo de férias.

25. Possibilitar cadastrar os periodos para aquisi¢ao e de gozo de licenca-prémio

26. Permitir diferentes configuracGes de férias e de licenca-prémio por cargo.

27. Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de admissdo do
servidor, tais como, periodo de gozo, cancelamentos e suspensdes.

28. Permitir o cadastro de tempo de servico anterior e de licenca prémio ndo gozada com

possibilidade de averbacdo do tempo de servico para célculo de adicionais, licenca-prémio e/ou
aposentadoria, possibilitando informagéo de fator de converséo do tempo.

29. Permitir os tipos de aposentadoria por tempo de servico, idade, invalidez, compulséria, Especial
(Professor).

30. Permitir a parametrizagdo dos tempos minimos necessarios para o célculo da aposentadoria em
cada tipo de aposentadoria.

31. Efetuar calculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores salarios
conforme legislagéo vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.

32. Deve emitir a ficha cadastral com foto do servidor.

33. Deve controlar a escolaridade do servidor, incluindo ensino superior, cursos, treinamentos e
experiéncias anteriores.

34, Deve permitir o registro de elogios, adverténcias e punicoes.

35. Permitir informar os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira registrando
automaticamente a respectiva movimentag&o de pessoal.

36. Controlar as funcbes dos servidores com possibilidade de geracdo automatica da gratificagdo por
exercicio da funcao.

37. Possibilitar relatorio configurado da ficha funcional do servidor, selecionando-se as seguintes

informacdes: Ficha cadastral - Acidentes de trabalho - Adicionais - Afastamentos - Aposentadorias e
pensdes - Atestados - Atos - Avaliagdes - Beneficiarios de pensdo do servidor - Dependentes - Didrias -
Empréstimos - Faltas - SubstituicGes a outros servidores - Contratos de vinculos temporarios com a



entidade - Funcgdes - AlteracBes de cargos - AlteracOes salariais - Licencas-prémio - Locais de trabalho -
Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspensdo) - Periodos aquisitivos - Transferéncias -
Utilizacdo de vales-mercado - Utilizacdo de vales-transporte - Averbagdes - Cursos - Compensagdo de
horas.

38. Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas na folha
mensal e no saldo remanescente da resciséo.

39. Possibilitar a configuracdo automatica destes empréstimos através da leitura do arquivo enviado
pelo banco.

40. Controlar a transferéncia de servidor identificando o tipo (cedido/recebido) e se foi realizada
com ou sem Onus para a entidade.

41. Possuir relatdrios agrupados por tipo de afastamento.

42. Gerar cadastro automatico para avaliagdes de estdgio probatério conforme configuragdo de
fatores de avaliacao, afastamento e faltas.

43. Permitir a importacdo dos candidatos aprovados em concurso publico desta Prefeitura.

12. ATENDIMENTO AO SERVIDOR PUBLICO VIA INTERNET.

Disponibilizar consulta e emissdo do contracheque via internet.
Disponibilizar consulta dos dados cadastrais dos servidores via internet.
Disponibilizar consulta e emissao da ficha financeira do servidor via internet.
Permitir consulta e emissdo do comprovante de rendimentos via internet.
Permitir que os servidores solicitem cursos de aperfeicoamento via internet.

A o

13. SISTEMA DE PROTOCOLO VIA INTERNET.

1. Estar em ambiente web.

2. Permitir a defini¢do do roteiro do processo por solicitacdo com a previsdo de permanéncia em
cada setor.

3. Permitir mais de uma unidade administrativa tenha permissdo para abertura de processo.

4, Permitir controle de numeragéo de processo por solicitacdo com possibilidade de reinicio a cada
Novo exercicio.

5. Permitir controlar o histérico de cada processo em toda a sua vida Util até o encerramento.

6. Cadastrar pareceres sobre o processo em cada tramite sem limite de tamanho de parecer e com
possibilidade de anexar documentos ao mesmo.

7. Controlar os documentos exigidos por assunto.

8. Permitir digitalizacdo de documentos nos processos ou pareceres.

9. Manter registro de funcionério/data de todo cadastramento ou alteracdo dos processos em
tramite.

10. Permitir a cada setor atualizar/consultar processos de sua responsabilidade.

11. Permitir movimentacdo de processos arquivados entre os setores registrando data de saida e
devolugdo do processo, usuario e departamento que solicitou.

12, Possuir relatérios para acompanhamento de processos abertos, em tramite, encerrados,
arquivados etc.

13. Possuir graficos para acompanhamento do volume de processos abertos na entidade, agrupando
por usuario, solicitagdo e organograma.

14. Permitir que o cidaddo faca a abertura de processo, em qualquer computador ligado a internet,
sem necessidade de se dirigir a Prefeitura.

15. Permitir que o cidaddo possa consultar, via internet, a situagdo de seus processos de qualquer
local, informando apenas 0 nimero do processo.

16. Utilizar mais de um navegador existente no Mercado.

17. Dispor de consulta via Web para que os requerentes possam consultar a situagcdo de seus

processos de suas casas, local de trabalho etc., bastando apenas informar o nimero do processo e CPF
para realizar a consulta.

14. SISTEMA DE CONTROLE DE FROTAS.




1 Emitir a ordem de abastecimento permitindo o langamento automatico da despesa.

2 Permitir controlar o consumo de combustivel e média por veiculo, emitindo relatério com o
status de consumao: alto, normal, baixo.

3 Permitir controlar servigos, pegas e acessorios efetuadas nos veiculos, assim como a garantia das
mesmas.

4 Possuir controle de troca de pneus gerando lancamento da despesa.

5 Permitir controlar manutencéao preventiva, trocas ou complemento de 6leo.

6 Permitir controlar as licitacdes de combustiveis, informando a quantidade licitada gasta e o saldo
restante.

7 Ter cadastro de Licenciamento, Multas, IPVA, seguros e seguradoras.

8 Permitir controlar a validade das carteiras de habilitagdo dos motoristas.

9 Permitir controlar as reserva de veiculos por centro de custo e por funcionario.

10 Possibilitar a emissdo de relatdrio de gastos de veiculo por periodo.

11 Possibilitar a geracao de relatérios gerenciais.

12 Possuir ficha de acompanhamento do veiculo com emissdo por periodo.

13 Possibilitar a emissdo de ordens de abastecimento para preenchimento manual, ou por uma
ordem ja cadastrada no sistema.

14 Emitir planilhas para preenchimento das viagens dos veiculos, contendo os campos: centro de

custo requerente, placa do veiculo, quilometragem de saida e de chegada, nome do motorista e data/ hora
de saida e chegada.

15. PORTAL DA TRANSPARENCIA

1 Permitir a utilizagdo do sistema via internet.

2 Possuir filtros para selecéo de entidades.

3 Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informagdes exibidas, contendo a
opcao de efetuar consulta de todas as unidades de forma consolidada.

4 Possuir cadastro de IP autorizado para uploads, para impedir o envio de informac6es fora do IP
cadastrado.

5 Possuir cadastro para exibicdo das consultas, permitindo que o cliente configure qual consulta
deseja exibir por entidade que ele tem acesso.

6 Possibilitar o relacionamento de documentos com os processos de licitagdo.

7 Permitir realizar a atualizacdo de dados de forma automatica, com a utilizacdo de agendas
configuradas na periodicidade requisitada pelo usuario.

8 Permitir exportar em formato CSV as informacBes do Transparéncia, utilizando filtros
disponibilizados para cada série de dados.

9 Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.

10 Permitir consulta de Receitas, Despesas, Frotas, LicitacBes e quadro de pessoal.

11 Permitir download em PDF do Cronograma de a¢Ges da Portaria STN N° 828/2011.

12 Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de econdmicos, Despesa

por programa de trabalho, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, Variagdes Patrimoniais).

16. CONTROLE DE INDICADORES DE GESTAO.

01 Funcionar em ambiente web.

02 Permitir agendar a insercdo das informagdes nos graficos automaticamente.

03 Permitir configurar o acesso individual de usuarios em varias entidades.

04 Permite selecionar no gréfico a entidade que deseja consultar.

05 Possui indicador de limite legal, possuindo graficos que demonstrem os percentuais investidos
em educacdo, fundeb, satde e pessoal.

06 Possuir grafico do comparativo mensal entre a receita orgada com a arrecadacdo e a despesa
fixada com a executada.

07 Possuir grafico do valor anual inscrito em divida ativa corrigida, bem como do valor acumulado

anualmente da divida ativa corrigida.
08 Possuir grafico do valor langado de IPTU comparado com sua arrecadacdo, bem como do valor



lancado de ISS comparado com sua arrecadacéo.
09 Possuir grafico comparativo da distribuicdo de servidores publicos da entidade agrupados por
faixa salarial com a quantidade de servidores publicos selecionados por organograma.
10 Possuir grafico dos valores calculados em folha de pagamentos referente aos eventos fixos e

variaveis.

11 Possuir grafico comparativo mensal entre o saldo bancario com os valores de liquidacdes,
consignacdes, restos a pagar e divida fundada pendentes de pagamento.

17. Da estimativa de custos:

Item | Descricdo dos Servigos Tipo Quant. R$ Unit. | R$ Total

01 Cessdao do direito de uso do software | Mensal 12 30.433,33 | 365.199,96
(licenca);

02 Importacdo, conversio dos  dados, | Unica 01 37.233,33 | 37.233,33
instalacBes, implantacdes, treinamento e
certificacOes;

03 Suporte Técnico; Sob Demanda 60 horas/ més | 76,67 55.200,00

457.633,29

TOTAL

18. Locais para a realizagdo de visita ténica:
18.1. Prefeitura Municipal de Santa Gertrudes — Rua 01-A, n°® 332 — Centro, Santa Gertrudes

/ SP — Departamentos de Contabilidade, Financas, Tributacdo, Compras e LicitacOes,
Recursos Humanos, Almoxarifado e Patrimonio;
18.2. Departamento de Transportes: Rua 07, n°® 32 — Centro, Santa Gertrudes / SP — Frotas;

Santa Gertrudes/SP, 13 de fevereiro de 2015.

Rogério Pascon

Prefeito do Municipio de Santa Gertrudes / SP




PREGAO PRESENCIAL 02/2015

ANEXO 11 - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

1. Servicos de Locacdo, Importacdo, conversdo dos dados, instalagdes, implantacdes,

treinamento e certificagdes:

Importagdo, conversdo dos

Cessao do direito de

Cessao do direito de uso

Item Descricio dados, instalagdes,luso do softwareldo software (licenca) -
& implantacGes, treinamento e(licenca) -Valor R$Valor Global (12 meses
] certificacdes (Tipo Unica)  [(Tipo Mensal) Tipo Mensal)
1 SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA.
2 SISTEMA DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL.
3 SISTEMA DE TESOURARIA.
4 SISTEMA DE COMPRAS.
5 SISTEMA DE PATRIMONIO.
6 SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO.
7 SISTEMA DE TRIBUTACAO MUNICIPAL.
8 SISTEMA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO
" [VIAINTERNET.
9 SISTEMA DE ESTOQUE.
10 SISTEMA DE PROTOCOLO.
11 SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS.
12 IATENDIMENTO AO SERVIDOR PUBLICO VIA
" INTERNET.
13 SISTEMA DE PROTOCOLO VIA INTERNET.
14 SISTEMA DE CONTROLE DE FROTAS.
15 PORTAL DA TRANSPARENCIA
16 CONTROLE DE INDICADORES DE GESTAO.
TOTAL
2. Servicos Técnicos
:Tt1e Qtd.  [Tipo Descricéo Valor por hora R$
Hora por més — SObAssisténcia Técnica, ap6s implantacdo dos sistemas, quando
1. |60 Demanda (Considerar] . . » ap P ¢ 4
solicitado.
12 meses)

TOTAL R$




Obs.: 1. Os valores referentes a Importacdo, conversdo dos dados, instalagfes, implantacdes,
treinamento e certificacOes, para efeito de formulacdo de proposta, deverdo ser considerados
como parcelas Unicas, ou seja, devera ser discriminado o valor total para a Importacéo,
conversdo dos dados, instalaces, implantacdes, treinamento e certificagcbes do sistema de
contabilidade publica, do sistema de planejamento municipal e assim por diante, e no final da
proposta somar-se-a, todos esses valores para que o total GERAL deles integre o valor TOTAL
da proposta;

2.0 valor referente a Cesséao do direito de uso do software (licenca) que devera ser considerado
para a formulacdo da proposta, sera o valor TOTAL para 12(doze) meses de cess&o;

3. Os valores referentes Assisténcia Técnica, que devera ser considerado para a formulagdo da proposta
deveré ser o valor TOTAL de 12(doze) meses de horas técnica, sendo estimado 60 horas por més;

Valor Total Global (Soma dos valores para Importacdo, conversdo dos dados, instalacfes,
implantagdes, treinamento e certificagcfes + Soma dos valores das locagGes (12 meses) + Soma
dos valores de Servicos técnicos (12
meses)):

(

Dados cadastrais da proponente:

Razdo Social:

Endereco:

Municipio: Bairro: Estado:

Telefone: ( ) Telefax: ( )

CNPJ (MF):

E-mail:

Dados Bancarios: Banco: ; Agéncia: : Conta Corrente:

CondigOes de pagamento: As notas fiscais das locaces deverdo ser emitidas ao final de cada
més de trabalho e os pagamentos serdo realizados até 10 (dez) dias apds o decéndio de
recebimento da nota fiscal, devidamente atestada pela unidade requisitante e processada pela
contabilidade, ou seja, as notas fiscais processadas pela contabilidade, e atestadas pela unidade
requisitante, entre os dias 01 a 10 serdo pagas no até o dia 20 do mesmo més, as atestadas entre
os dias 11 & 31 serdo pagas no até o dia 10 do més subsequente;

As notas fiscais referentes aos servi¢cos de Importacdo, conversdo dos dados, instalaces,
implantagdes, treinamento e certificagdes deverdo ser emitidas assim que cada um desses itens
esteja terminado e os pagamentos serdo realizados até 10 (dez) dias ap6s o decéndio de
recebimento da nota fiscal, devidamente atestada pela unidade requisitante e processada pela
contabilidade, ou seja, as notas fiscais processadas pela contabilidade, e atestadas pela unidade
requisitante, entre os dias 01 a 10 serdo pagas no até o dia 20 do mesmo més, as atestadas entre
os dias 11 a 31 serdo pagas no até o dia 10 do més subsequente;

Validade da proposta: ( ) dias corridos (minimo 60 dias)




Prazo para inicio do fornecimento: os servicos de Importacéo, conversdo dos dados, instalagGes,
implantagOes, treinamento e certificagbes deverdo ser iniciados quando da assinatura do
contrato, que sera a data da homologacao do certame e deverdo estar em pleno funcionamento
no dia 01 de abril de 2015. As locages iniciaram suas vigéncias em dia 01 de abril de 2015;

Precos completos, computando todos 0s custos necessarios para o atendimento do objeto desta
licitacdo, bem como todos os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
licitado, constante desta proposta.

Declaramos que o objeto ofertado por nossa empresa, atende rigorosamente, as caracteristicas
necessarias arroladas no objeto da licitacéo.

Local e data

Assinatura do Responsavel Legal

Nome Completo:

Cargo:




PREGAO PRESENCIAL 02/2015

ANEXO 111 - MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE HABILITACAO

DECLARACAO

A

Prefeitura do Municipio de Santa Gertrudes
Rua 01A, 332, Centro

Santa Gertrudes - SP

A empresa
estabelecida na , Bairro ,
/___, CEP: , Telefone ( )
inscrita com  CNPJ , neste ato representada pelo seu

(representante/socio/procurador) , portador do RG
e do CPF , N0 uso de suas atribuicdes

legais, vem:

Declarar, para fins de participagdo no processo licitatério em pauta,
sob as penas da Lei, que cumpre plenamente aos requisitos de habilitacéo.

Por ser verdade assina a presente.

Local e Data:

Razdo Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

Documento de identidade



PREGAO PRESENCIAL 02/2015

ANEXO 1V - MODEL O DE DECLARACAOQ DE INEXISTENCIA DE FATO
IMPEDITIVO

DECLARACAO

A

Prefeitura do Municipio de Santa Gertrudes
Rua 01A, 332, Centro

Santa Gertrudes - SP

A empresa ,

estabelecida na : Bairro ,
/___, CEP: , Telefone ( ) ,

inscrita com  CNPJ , neste ato representada pelo seu
(representante/sécio/procurador) : portador do RG
e do CPF , N0 uso de suas atribuigdes

legais, vem:

Declarar, para fins de participagdo no processo licitatério em pauta,
sob as penas da Lei, que ndo se encontra penalizada por declaracdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com quaisquer entes da Administracdo Publica, e que se
compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes.

Por ser verdade assina a presente.

Local e Data:

Razéo Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

Documento de identidade



PREGAO PRESENCIAL 02/2015

ANEXOV - MODELO DE DECLARACAO DE REGULARIDADE PARA COM O
MINISTERIO DO TRABALHO

DECLARACAO

A

Prefeitura do Municipio de Santa Gertrudes
Rua 01A, 332, Centro

Santa Gertrudes - SP

A empresa .

estabelecida na : Bairro ,
/___, CEP: , Telefone ( ) ,

inscrita  com CNPJ , heste ato representada pelo seu
(representante/socio/procurador) \ portador do RG
e do CPF , N0 uso de suas atribuicdes

legais, vem:

Declarar, para fins de participacdo no processo licitatério em pauta,
sob as penas da Lei, que estd em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se
refere & observancia do disposto no inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, e, para
fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei Federal 8.666/93, acrescido pela Lei 9.854, de
27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do
de aprendiz ( ). Observacgdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Por ser verdade assina a presente.

Local e Data:

Razdo Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

Documento de identidade



PREGAO PRESENCIAL 02/2015

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE MICRO E PEQUENA EMPRESA

DECLARACAO

A

Prefeitura do Municipio de Santa Gertrudes
Rua 01A, 332, Centro

Santa Gertrudes - SP

A empresa ,

estabelecida na , Bairro ,
/___, CEP: , Telefone ( ) ,

inscrita  com CNPJ , neste ato representada pelo seu
(representante/socio/procurador) \ portador do RG
e do CPF , N0 uso de suas atribuicdes

legais, vem

Declarar, para fins de participagdo no processo licitatorio em pauta,
sob as penas da Lei, que é Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), nos termos
da Lei Complementar n°® 123/06, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia a que
faz jus no procedimento licitatério em epigrafe, realizado pela Prefeitura Municipal De Santa
Gertrudes /SP.

Por ser verdade assina a presente.

Local e Data:

Razdo Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

Documento de identidade

ESTE DOCUMENTO DEVE SER APRESENTADO A PREGOEIRA NA FASE DE
CREDENCIAMENTO FORA DOS ENVELOPES N° 01(PROPOSTA) E 02
(DOCUMENTACAO)




ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO OQUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA GERTRUDES E A EMPRESA XXXXXXXXXX
PARA O FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO POR TEMPO DETERMINADO
(INCLUINDO MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO) DE UMA SOLUCAO DE
INFORMATICA (PROGRAMAS DE COMPUTADOR) E SERVICOS ABRANGENDO
INSTALACAQ, IMPLANTACAO, MIGRACAO DE DADOS E TREINAMENTO DE
USUARIOS

DATA:  de de 2015.
PRAZO: 12(doze) meses corridos, com possibilidade de prorrogagéo.

VALOR GLOBAL ESTIMATIVO: R$

LICITACAO: Pregio Presencial 02/2015.
CONTRATO: __ /2015.

Clausula 12 - DAS PARTES

1.1. A Prefeitura do Municipio de Santa Gertrudes, inscrita com
CNPJ 45.732.377/0001-73, com sede a Rua 01A, 332, Centro, Santa Gertrudes/SP, representada
neste ato pelo Prefeito Municipal, Rogério Pascon, brasileiro, casado, empresario, residente e
domiciliado a Avenida 02, n°® 572, Jd. Iporanga, Santa Gertrudes/SP, CEP.: 13.510-000,
portador do CPF 082.535.568-02 e do RG 18.898.286-3/SSP/SP, adiante designada
simplesmente PREFEITURA, ¢;

1.2. A empresa , inscrita com CNPJ ,
com sede & Rua/Avenida , __, Bairro, /__, CEP: ,
Telefone () , E-mail: , Dados Bancarios: ,
adiante designada simplesmente CONTRATADA, por seu representante legal, :
nacionalidade, estado civil, portador do CPF e do RG , residente e
domiciliado a Rua/Avenida , , Bairro, |, CEP; ,

ajustam o seguinte: o

Cléusula 22 - DO OBJETO

2.1. A CONTRATADA obriga-se a fornecer a PREFEITURA, licenca
de uso por tempo determinado (incluindo manutencgéo e suporte técnico) de uma solucao
de informética (programas de computador) e servigos abrangendo instalacao,
implantacdo, migracdo de dados e treinamento de usuarios, conforme Termo de Referéncia
(Anexo 1) que fica fazendo parte indissociavel deste instrumento.

Clausula 32 - DO PRECO

3.1. Pelo fornecimento dos servicos a PREFEITURA pagara a
CONTRATADA o valor global de R$ ( ) conforme
discriminagéo abaixo:

3.1.1. Locagéo dos Sistemas e Importacéo, conversdo dos dados, instalagdes, implantagdes, treinamento e
certificacoes:



Item

Descrigédo

Importacéo,
conversao

implantacdes,
treinamento
certificacOes

dados, instalagbes,Malor  MensalValor Global (09

dos|

R$ meses)
e

17.

SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA.

18.

SISTEMA DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL.

19.

SISTEMA DE TESOURARIA.

20.

SISTEMA DE COMPRAS.

21.

SISTEMA DE PATRIMONIO.

22.

SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO.

23.

SISTEMA DE TRIBUTAGCAO MUNICIPAL.

24,

SISTEMA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO VIA
INTERNET.

25.

SISTEMA DE ESTOQUE.

26.

SISTEMA DE PROTOCOLO.

27.

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS.

28.

IATENDIMENTO AO SERVIDOR PUBLICO VIA
INTERNET.

29.

SISTEMA DE PROTOCOLO VIA INTERNET.

30.

SISTEMA DE CONTROLE DE FROTAS.

31.

PORTAL DA TRANSPARENCIA

32.

CONTROLE DE INDICADORES DE GESTAO.

TOTAL

3.1.2. Servicos Técnicos

Hora Assisténcia Técnica, ap0s implantagdo dos
60 por . L
Més sistemas, quando solicitado.

VALOR TOTAL DO CONTRATO R$

3.2. Nos precos estéo inclusas, além do lucro, as despesas de mao-de-
obra de abastecimento, carga, seguros, impostos, taxas, transportes, manutencdo, uniformes,
equipamentos de protecdo individual, despesas de escritorio e expediente e quaisquer outras
despesas que estejam, direta ou indiretamente, relacionadas com a execugdo total deste contrato.

Clausula 42 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO




4.1. As notas fiscais das locacdes deverdo ser emitidas ao final de cada
més de trabalho e os pagamentos serdo realizados até 10 (dez) dias apds o decéndio de
recebimento da nota fiscal, devidamente atestada pela unidade requisitante e processada pela
contabilidade, ou seja, as notas fiscais processadas pela contabilidade, e atestadas pela unidade
requisitante, entre os dias 01 a 10 serdo pagas no até o dia 20 do mesmo més, as atestadas entre
os dias 11 a 31 serdo pagas no até o dia 10 do més subsequente;

4.2. As notas fiscais referentes aos servicos de Importacéo, converséo
dos dados, instalacdes, implantacdes, treinamento e certificacdes deverdo ser emitidas assim
gue cada um desses itens esteja terminado e 0s pagamentos serdo realizados até 10 (dez) dias
apos o decéndio de recebimento da nota fiscal, devidamente atestada pela unidade requisitante e
processada pela contabilidade, ou seja, as notas fiscais processadas pela contabilidade, e
atestadas pela unidade requisitante, entre os dias 01 a 10 serdo pagas no até o dia 20 do mesmo
més, as atestadas entre os dias 11 a 31 serdo pagas nho até o dia 10 do més subsequente;

4.3. A PREFEITURA, através da tesouraria, fard as retencdes dos
valores correspondentes as obrigagdes previdencidrias, tributérias e fiscais, conforme o caso, de
acordo com a legislagdo que disciplina a matéria, sendo que, as guias dos valores retidos serdo
devidamente recolhidas e encaminhadas suas cdpias reprograficas a CONTRATADA.

4.4. Caso o dia de pagamento coincida com sabados, domingos,
feriados ou pontos facultativos, o mesmo sera efetuado no primeiro dia Util subseqtiente sem
qualquer incidéncia de correcdo monetaria ou reajuste.

4.5. No caso da PREFEITURA atrasar os pagamentos, estes serdo
atualizados financeiramente “pro rata dies”, pelo IGPM/FGV/SP — indice Geral de Precos de
Mercado da Fundacgdo Getulio Vargas de Sdo Paulo, em vigor na data do efetivo pagamento, ou
outro indice que vier a substitui-lo, critério da PREFEITURA.

4.6. A nota fiscal/fatura encaminhada pela contratada deve estar
devidamente discriminada, de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, inclusive
no que se refere as retengdes tributarias.

4.7. No caso de devolugdo da(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s), por sua
inexatidao ou da dependéncia de carta corretiva, nos casos em que a legislagdo admitir, o prazo
fixado no item 4.1 sera contado da data de entrega da referida corregao.

4.8. Os pagamentos serdo efetuados mediante crédito em conta corrente
da CONTRATADA, cujos dados deverdo estar indicados em sua proposta financeira.

4.9. O e-mail que deve ser cadastrado para envio das notas fiscais é o
nfe@santagertrudes.sp.gov.br

Clausula 5% - DO PRAZO CONTRATUAL

5.1. Este contrato vigera por 12(doze) meses corridos, contado da data
de sua celebragdo, podendo ser prorrogado por até 48 (quarenta e oito) meses corridos e
consecutivos, nos moldes do disposto no artigo 57, inciso IV, da Lei Federal N°: 8.666/93 e
alteracdes se houver interesse das partes, mediante aviso prévio escrito.

Clausula 62 - DA LICENCA DE USO DO SISTEMA

6.1. A CONTRATADA concede ao CONTRATANTE o direito de uso de uma licenca dos
Sistemas, objeto deste contrato, instalada no servidor e em computadores conectados em
rede.

6.2. E vedada a copia dos sistemas, exceto para fazer backup. Os sistemas estdo protegidos pela
Lei n° 9.609/98, que prevé a pena de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos de detencéo e pela



Lei n°9.610/98, cuja indenizacao pode chegar ao valor de 3.000 (trés mil) cdpias, para cada
copia instalada ilegalmente.

6.3. E vedada a sublocagio, empréstimo, arrendamento ou transferéncia do(s) software(s)
contratado a outro usuério, assim como também é a engenharia reversa, a decompilacéo ou
a decomposicgéo dos referidos sistemas.

Clausula 72 - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1. A CONTRATADA reconhece por este instrumento que é a Unica e
exclusiva responsavel por danos ou prejuizos que possam causar &8 PREFEITURA, coisas ou
pessoas de terceiros, correndo as suas expensas, sem quaisquer 6nus para a PREFEITURA,
ressarcimento ou indenizacgao que tais danos ou prejuizos, nos termos do Codigo Civil Brasileiro
e legislacdo pertinente.

7.2. A CONTRATADA obriga-se a permitir a fiscalizacdo municipal,
possibilitando verificar a procedéncia e a qualidade dos produtos entregues.

7.3. A PREFEITURA, através da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento e Secretaria Municipal de Finangas e Patriménio, poderd em
qualquer ocasido, exercer a mais ampla fiscalizacdo dos servicos, reservando-se o direito de
rejeitd-los a seu critério, quando ndo forem considerados satisfatorios, devendo a
CONTRATADA refazé-los as suas expensas.

7.4. Constatadas irregularidades no objeto contratual, a PREFEITURA
podera:

7.4.1. Se disser respeito a especificacdo, rejeicdo por quaisquer
motivos, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando sua substituicdo ou rescindindo a
contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

7.4.2. Na hipotese de substituicdo, a CONTRATADA devera fazé-la
em conformidade com a indicagdo do 6rgdo requisitante, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, apos a constatacdo da irregularidade;

7.4.3. Na hipotese de complementacdo, a CONTRATADA devera fazé-
la em conformidade com a indicacdo da PREFEITURA, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, apos a constatacdo da irregularidade.

7.5. Instalar e treinar o0s usudrios do CONTRATANTE na
operacionalizacdo dos sistemas, objeto deste contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da assinatura do contrato.

7.6. Prestar suporte somente na operacionalizacdo dos sistemas, objeto
deste contrato, ao usuario que tenha recebido o devido treinamento.

7.7. Manter informado o técnico da contratante, encarregado de

acompanhar os trabalhos, prestando-lhe as informagdes necessarias.

7.8. Prestar, as suas expensas, as manutenc@es que se fizerem necessarias
nos Sistemas, causadas por problemas originados dos codigos-fonte dos seus programas.

7.9.Tratar como confidenciais informacdes e dados contidos nos Sistemas
do CONTRATANTE, guardando total sigilo perante terceiros.

7.10.Responder por quaisquer danos pessoais e materiais ocasionados por
seus empregados nos locais de trabalho.

7.11.Néo transferir ou sublocar a outrem, no todo ou em parte, o presente
Contrato, sem prévia e anuéncia do CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contratual e
aplicacdo de multa.

7.12.Substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa por parte deste, qualquer empregado, cuja atuacdo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais inconvenientes ou insatisfatorios
a disciplina da reparti¢do ou ao interesse publico.



7.13.Fornecer, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os
comprovantes de pagamentos dos empregados e comprovantes de recolhimento dos encargos
sociais e trabalhistas.
7.14.Executar os servicos discriminados, obedecendo rigorosamente as
especificagdes e as normas pertinentes em vigor.
7.15.Manter, durante toda a execucdo do Contrato, compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Licitacdo.
7.16.Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
resultantes da execucdo deste contrato.

Clausula 82 — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

8.1. Efetuar o pagamento pela locacdo dos Sistemas objeto do presente
Contrato, na forma e no prazo convencionados.

8.2. Facilitar o acesso dos técnicos da CONTRATADA as é&reas de
trabalho, registros, documentacdo e demais informagdes necessarias ao bom desempenho das
funcdes.

8.3. Designar um técnico categorizado para acompanhar o desenvolvimento
dos servicos e desempenhar as atividades de coordenagéo técnica e administrativa, servindo de
elo entre as partes.

8.4. Custear 0s gastos necessarios para implantagdo, assisténcia técnica,

manutengdes e eventuais alteracdes dos sistemas.
Responsabilizar-se pela supervisdo, geréncia e controle de utilizacdo dos sistemas licenciados,
incluindo assegurar a configuracdo adequada da maquina e instalacdo dos sistemas, manter
backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca e recuperacao no caso de falha da
maquina e dar prioridade aos técnicos da CONTRATADA para utilizacdo do equipamento
quando da visita técnica dos mesmos.

8.5. Conferir os resultados obtidos na utilizagdo dos sistemas licitados. Em
caso de erro nos resultados obtidos devera informar a CONTRATADA em tempo habil para que
esta possa corrigir o problema que for gerado por erro nos programas.

8.6. Solicitar formalmente & CONTRATADA a instalacdo dos sistemas do
Sseu interesse e 0s servicos de assisténcia técnica necessarios ao perfeito funcionamento dos
mesmaos.

8.7. Utilizar os sistemas locados exclusivamente nas unidades gestoras,
vedada a sua cessdo a terceiros a qualquer titulo.

8.8. Notificar a CONTRATADA, por escrito, quaisquer irregularidades que
venham ocorrer, em funcéo da prestacéo dos servicos.

Clausula 92 — DA MANUTENCAO

9.1. Entende-se por manutencdo a obrigacdo da CONTRATADA de manter
o sistema de acordo com as caracteristicas do Termo de Referéncia - Anexo I:
9.1.1.Corrigir eventuais falhas do sistema, desde que originados por erro ou
defeito de funcionamento dos mesmos.
9.1.2.Alteracdes de sistemas em funcdo de mudancas legais nos casos da
moeda, alteracdo de legislacdo federal e estadual, desde que tais mudancas ndo influam na
estrutura basica dos sistemas.

Clausula 10 — DA PRESTACAO DOS SERVICOS

10.1. A prestacdo de servigos, ndo cobertas pela manutencdo, sera cobrada conforme proposta
apresentada pela CONTRATADA, entendendo-se:



10.1.1. Elaboracéo de novos programas solicitados pelo CONTRATANTE.
10.1.2. Treinamento de pessoal do CONTRATANTE na operacdo ou utilizagdo do sistema em
funcdo de substituicdo de pessoal, tendo em vista demissdes, mudangas de cargos, etc.
10.2.As solicitacbes de manutengGes ou alteracdes nos programas serdo enviadas pelo
CONTRATANTE, através de pessoa ou &rea responsdvel, a CONTRATADA, em seu
domicilio, via fax ou correio eletrdnico, acompanhado de documentacdo ou comentario gque
caracterize o servico a ser efetuado. Apds a execucao do servico, a CONTRATADA repassara 0
programa alterado em sua forma executavel, via internet, para os enderecos pactuados do
CONTRATANTE, que devera fazer os testes de conformidade, instalar e repassar aos usuarios
do sistema.
10.3.Este atendimento poderéa ser realizado por telefone, fac-simile, internet através de servicos
de suporte remoto, ou no ambiente da CONTRATADA, sempre que as alternativas anteriores
n&o resultarem em solugdo satisfatoria.
10.4.0 suporte por telefone ou remoto deverdo ser atendidos quando feito por servidor que
possuam habilitacdo para a operacdo do sistema, do equipamento, do sistema operacional e
utilitarios.

Clausula 112 - DAS PENALIDADES

11. O atraso injustificado na execucdo do objeto desta licitagdo, sem
prejuizo do disposto no § 1°, do artigo 86, da Lei Federal N°: 8666/93 e alteracBes sujeitara a
CONTRATADA a multa de mora, calculada por dia de atraso da obrigacdo ndo cumprida na
seguinte propor¢éo:

11.1.1. Atraso de até 30 (trinta) dias, multa de 0,1% (um décimo por
cento) ao dia sobre o valor global deste contrato;

11.1.2. Atraso superior a 30 (trinta) dias, multa de 0,2% (dois décimos
por cento) ao dia sobre o valor global deste contrato.

11.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto desta licitacdo, poderdo
ser aplicadas a CONTRATADA as seguintes penalidades:

11.2.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da
obrigacdo ndo cumprida;

11.2.2. Aplicagdo de suspensdo temporaria para licitar e/ou contratar
com a municipalidade e/ou declaracdo de inidoneidade, conforme previsto no artigo 87 da Lei
Federal N°: 8666/93 e alteragoes.

11.3. A penalidade aqui prevista é autbnoma e sua aplicagdo cumulativa
é regida pelo artigo 87, 8s 2° e 3°, da Lei Federal N°: 8.666/93 e alteragdes.

11.4. O valor das multas aplicadas sera devidamente corrigido pelo
IGPM/FGV/SP — indice Geral de Precos de Mercado da Fundag&o Getulio Vargas/SP, até a data
de seu efetivo pagamento, e recolhido aos cofres da PREFEITURA, dentro de 03 (trés) dias
Uteis da data de sua cominacdo, mediante guia de recolhimento oficial, ou outro indice que vier
a substitui-lo, a critério da PREFEITURA.

Clausula 122 - DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1. Este contrato serd rescindido total ou parcialmente pela
PREFEITURA, de pleno direito, em qualquer tempo, isento de qualquer 6nus ou
responsabilidade, independentemente de acdo, notificacdo ou interpelacdo judicial, sem que a
CONTRATADA, assista o direito a qualquer indenizacéo, se esta:

12.1.1. Falir, entrar em concordata, tiver a sua empresa dissolvida ou
deixar de existir;

12.1.2. Transferir, no todo ou em parte, o presente contrato, sem prévia
autorizacdo da PREFEITURA;



12.1.3. Paralisar as entregas durante um periodo de 10 (dez) dias
consecutivos;

12.1.4. Sem justa causa (a critério da PREFEITURA), suspender a
entrega dos produtos;

12.1.5. Agir com dolo ou culpa ou mediante simulagdo ou fraude na
execucao do contrato.

12.2. A CONTRATADA reconhece os direitos da PREFEITURA, em
caso de rescisdo administrativa, de acordo com o disposto no artigo 80, da Lei Federal N°:
8.666/93 e alteragdes.

Clausula 132 - DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1. As despesas decorrentes da execucgdo deste contrato correrdo por

conta das seguintes dotagcdes orcamentérias:

13.1.1. Classificagdo: 04.123.0003.2.003. 339039 — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa juridica, com nota de reserva no valor de R$ 146.958,33;

13.1.2. Classificagdo: 04.122.0004.2.004. 339039 — Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa juridica, com nota de reserva no valor de R$ 205.574,97;

13.2. As dotacdes elencadas neste contrato sdo constantes do orgcamento-
programa para exercicio econémico e financeiro de 2015, e as correspondentes para 0S
exercicios futuros em caso de prorrogacgao contratual.

Clausula 142 - DOS REAJUSTES DE PRECOS

14.1. Conforme dispde a Lei Federal N°: 8.880/94, os pregos néo
sofrerdo reajustes pelo prazo de 01 (um) ano, contado da data da celebracéo do contrato.

14.1.1. Os pregos poderdo ser reajustados depois de cumprido o prazo
do item 14.1, desde que haja solicitacdo formal da contratada, utilizando-se como pardmetro
de reajuste 0 IGPM/FGV/SP — Indice Geral de Precos de Mercado da Fundacdo Getdlio
Vargas/SP, ou outro indice que vier a substitui-lo a critério da PREFEITURA.

14.2. Serd mantido o equilibrio econémico-financeiro original do
contrato conforme prescreve a Lei Federal N°: 8.666/93 e alteragBes, a ser recomposto no
indicado pelos pregos vigentes na data da apresentacdo da proposta, ou de formulagdo dos
precos a que esta se referir, ou ainda da Ultima revisdo contratual caso esta tenha envolvido
pactuacdo de novos precos.

Clausula 152 - DO SUPORTE LEGAL

15.1. Este contrato € regulamentado pelos seguintes dispositivos legais:
15.1.1. Constituicdo Federal,
15.1.2. Lei Orgénica Municipal,
15.1.3. Lei Federal N°: 8.666/93;
15.1.4. Lei Federal N°: 8.880/94;
15.1.5. Lei Federal N°: 8.883/94;
15.1.6. Lei Federal N°: 9.032/95;
15.1.7. Lei Federal N°: 9.069/95;
15.1.8. Lei Federal N°: 9.648/98;
15.1.9. Lei Federal N°: 9.854/99;
15.1.10. Lei Complementar N°: 123/2006;
15.1.11. Lei Federal N°: 12.440/2011;
15.1.12. Lei Complementar 147/2014;



15.1.13. Demais disposicOes legais passiveis de aplicacdo, inclusive
subsidiariamente, os principios gerais de Direito.

Clausula 162 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

16.1. Ndo serd permitida a entrega dos produtos sem a emissdo da
respectiva Ordem de Entrega.

16.1.1. A gestdo do contrato é de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento e da Secretaria Municipal de Financas e
Patriménio.

16.2. Aplica-se, no que couber, o disposto no artigo 79, da Lei Federal
N°: 8.666/93, bem como outros dispositivos legais previstos na aludida Lei.

16.3. Para 0s casos omissos neste contrato prevalecerdo as condigdes e
exigéncias da respectiva licitacdo e demais disposi¢Ges em vigor.

16.4. A CONTRATADA assume a exclusiva responsabilidade pelo
pagamento de salarios, encargos trabalhistas e previdenciarios advindos da legislagdo vigente,
sendo que o pessoal por ela designado para trabalhar na execugdo do objeto deste contrato, ndo
tera vinculo empregaticio algum com a PREFEITURA.

16.5. Fica expressamente proibida a subcontratacdo total deste

contrato.

16.6. A CONTRATADA assume total responsabilidade pela execugéo
integral deste contrato, sem direito a qualquer ressarcimento por despesas decorrentes de custos
ndo previstos em sua proposta quer decorrentes de erro ou omissdo de sua parte.

16.7. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo deste contrato.

16.8. As duavidas surgidas na aplicacdo deste contrato, bem como os
casos omissos serdo solucionados pela Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento e
Secretaria Municipal de Financas e Patrimdnio, ouvidos os 6érgdos técnicos especializados, ou
profissionais que se fizerem necessarios.

16.9. Prevalecerd o presente contrato no caso de haver divergéncias
entre ele e os documentos eventualmente anexados.

16.10. Fica eleito o Foro desta Comarca de Rio Claro/SP para solugéo
em primeira instancia, de quaisquer questGes suscitadas na execucdo deste contrato ndo
resolvidos administrativamente.

16.11. Lido e achado conforme assinam este instrumento, em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, as partes e as testemunhas.

Rogério Pascon
Prefeito Municipal

Contratada
Testemunhas:

1. Rosana Cristina Filier;

2. Rafael Stabellini Colabone;



PREGAO PRESENCIAL 02/2015

ANEXO VIII - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAQ

CONTRATO N° (de Origem)

OBJETO: Fornecimento de licenca de uso por tempo determinado (incluindo manutencdo e
suporte técnico) de uma solucdo de informéatica (programas de computador) e servigos
abrangendo instalacdo, implantacéo, migragdo de dados e treinamento de usuarios.

CONTRATADA:

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA GERTRUDES

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo
acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento a0 TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE SAO PAULO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até julgamento final e
sua publicacdo e, se for o0 caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os
despachos e decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo
publicados no Diério Oficial do Estado, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar 709, de 14 de fevereiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Santa Gertrudes/SP, de de 2015.

Contratada:

Contratante: Prefeitura do Municipio de Santa Gertrudes/SP



